REAKCJA NA STANOWISKO WIELKOPOLSKICH ORGANIZACJI GOSPODARCZYCH W SPRAWIE
POLSKIE} GOSPODARKI W DOBIE KORONAWIRUSA — stan na dzien 14 stycznia 2021 roku

Z inicjatywy Wielkopolskiej Izby Budownictwa 18 wielkopolskich organizacji gospodarczych
podpisato sie pod STANOWISKIEM WIELKOPOLSKICH ORGANIZACJI GOSPODARCZYCH

W SPRAWIE POLSKIEJ GOSPODARKI W DOBIE KORONAWIRUSA — vide zatgcznik nr 1 (str. 3).
Stanowisko zostato przestane do nizej wymienionych oséb:

e Andrzej Duda, Prezydent RP,

e Elzbieta Witek, Marszatek Sejmu RP,

e Tomasz Grodzki, Marszatek Senatu RP,

e Mateusz Morawiecki, Premier,

e Jarostaw Gowin, Wiceprezes Rady Ministrow, Minister Rozwoju, Pracy i Technologii,

e Tadeusz Koscinski, Minister Finansow,

e Ryszard Terlecki, Przewodniczacy Klubu Parlamentarnego Prawo i Sprawiedliwos¢,

e Cezary Tomczyk, Przewodniczacy Klubu Parlamentarnego Koalicja Obywatelska — Plat-
forma Obywatelska, Nowoczesna, Inicjatywa Polska, Zieloni,

o Krzysztof Gawkowski, Przewodniczacy Koalicyjnego Klubu Parlamentarnego Lewicy,

e Wiadystaw Kosiniak-Kamysz, Przewodniczgcy Klubu Parlamentarnego Koalicja Polska
— Polskie Stronnictwo Ludowe — Kukiz15,

e Jakub Kulesza, Przewodniczacy Kota Poselskiego Konfederacja,

e Adam Abramowicz, Rzecznik Matych i Srednich Przedsiebiorcéw.

Z Kancelarii Prezesa Rady Ministréw otrzymalismy 26 listopada 2020 r. pismo — vide zatgcznik
nr 2 (str. 12).

Do Izby wptyneto pismo z Ministerstwa Rozwoju Pracy i Technologii z 25 listopada 2020 r. —
vide zatgcznik nr 3 (str. 13).

Poniewaz pismo z MRPIT nie spetfniato naszych oczekiwan, odpowiedzielismy na nie pismem
z 15 grudnia 2020 roku — vide zatgcznik nr 4 (str. 15).
Odpowiedz Ministerstwa dotarta 22 grudnia 2020 r. — vide zatgcznik nr 5 (str. 16).

Na stanowisko zareagowata postanka Jadwiga Emilewicz, cztonek Komisji Gospodarki i Roz-
woju Sejmu RP. 30 listopada i 1 grudnia 2020 r. miaty miejsce na platformie ZOOM dwa spo-
tkania. W pierwszym uczestniczyta poset Jadwiga Emilewicz przygotowana merytorycznie
do dyskusji na temat stanowiska. Uczestnicy (przedstawiciele izb bedgcych sygnatariuszami
stanowiska) mieli okazje przedstawi¢ dodatkowe wnioski, co do kierunkéw pomocy rzagdowe;j
dla przedsiebiorcéw w dobie pandemii, a takze wymienic opinie na temat aktualnej sytuacji
polskiej gospodarki.

W drugim spotkaniu uczestniczyt takze wiceprezes Polskiego Funduszu Rozwoju Bartosz
Marczuk, ktéry przedstawit tarcze finansowg PFR 2.0. — wsparcie dla firm poszkodowanych
podczas drugiej fali COVID-19. Dyskusja dotyczyta przede wszystkim katalogu branz PKD,
ktdre nie zostaty objete pomocg w ramach nowej tarczy finansowej.

Poznan, dnia 14 stycznia 2021 r.
Przygotowat dr inz. Zenon Kierczynski MBA.
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W imieniu sygnatariuszy stanowiska poprosilismy o spotkanie z wicepremierem Jarostawem
Gowinem. Otrzymalismy odpowiedZ z MRPIT, ze wicepremiera bedzie reprezentowac Olga
Semeniuk podsekretarz stanu w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii. Uzgodnilismy
termin i program spotkania — vide zatgcznik nr 6 (str. 20). Poza tym przestaliSmy do Minister-

stwa dodatkowy temat do poruszenia w dyskusji — vide zatgcznik nr 7 (str. 213).

Spotkanie odbyto sie 9 grudnia 2020 r. na platformie WEBEX. Uczestniczyli w nim przedsta-
wiciele i cztonkowie izb sygnatariuszy stanowiska. Mimo wczes$niejszego uzgodnienia pro-
gramu spotkania minister Olga Semeniuk odmdwita zajecia stanowiska w ponizszych kwe-
stiach:
1. przedstawienie informacji na temat kwestii poruszonych w stanowisku bedgcych
w kompetencjach Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii,
2. zatozenia ,Planu dla pracy i rozwoju: ostona przedsiebiorcéw i pracownikéw
w dobie pandemii i przygotowanie gospodarki do powrotu na sciezke rozwoju”
w zakresie:
= bezposredniej pomocy dla przedsiebiorcow i pracownikow,
= pomocy osobom, ktdre stracity prace oraz przedsiebiorcom w ktopotach
w dostosowaniu sie do potrzeb rynku,
= dziatan na rzecz rozwoju gospodarki po pandemii.
Stwierdzita, ze ograniczy sie do odpowiedzi na pytania uczestnikéw spotkania. Spotkanie
trwato niecatfg godzine. Uczestnicy spotkania wzieli udziat w badaniu ankietowym — wyniki
zawiera zatgcznik nr 8 (str. 23).
Po spotkaniu otrzymalismy mailem plik zatytutowany ,, Materiat informacyjny dla przedstawi-
cieli Wielkopolskich Organizacji Gospodarczych”. — vide zatgcznik nr 9 (str. 24). Poniewaz

otrzymany materiat nie jest zapisany na druku firmowym Ministerstwa, bez znaku sprawy,
daty, adresata, podpiséw, poprosilismy o ponowne przestanie w wersji spetniajgcej wyma-
gania formalne. Ze wzgledu na brak reakcji poprosilismy jeszcze raz. 13 stycznia 2021 r. pre-
zes zarzgdu Wielkopolskiej 1zby Budownictwa rozmawiat telefonicznie z autorkg maila. Efekt
— mail zapisany w zatgczniku nr 10 (str. 41).

Do dzi$ nie uzyskaliSmy odpowiedzi w sprawie opisanej w zatgczniku nr 7 (sprawa byta moni-
towana w Ministerstwie).

11 grudnia 2020 r. otrzymaliémy odpowiedz od Rzecznika Matych i Sredni ich Przedsiebior-
cow — vide zatgcznik nr 11 (str. 42).

Z kolei 7 stycznia 2021 r. dotarto pismo z Ministerstwa Zdrowia — vide zatgcznik nr 12
(str. 46).

Poznan, dnia 14 stycznia 2021 r.
Przygotowat dr inz. Zenon Kierczynski MBA.
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Zatacznik nr 1

STANOWISKO WIELKOPOLSKICH ORGANIZACJI GOSPODARCZYCH W SPRAWIE
POLSKIEJ GOSPODARKI W DOBIE KORONAWIRUSA

Z inicjatywy Wielkopolskiej Izby Budownictwa organizacje gospodarcze dzialajace
w Wielkopolsce postanowity przedstawi¢ swoje stanowisko w sprawie polskiej gospodarki

w dobie pandemii.

Aktualna sytuacja w Polsce zar6wno gospodarcza, jak i tez epidemiologiczna budzi
nasz niepokoj. Jej analiza prowadzi do wniosku, ze sukces w walce z pandemig i w wyprowa-
dzeniu na prostg polskiej gospodarki zalezy migdzy innymi od:

e sprawnosci dziatania rzadu czyli skutecznego osiggania wlasciwie wyznaczonych ce-
low,

e tworzenia badZz zmiany istniejacego prawa w celu likwidacji prawnych 1 administra-
cyjnych barier utrudniajacych prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i przezwycie-

zenie kryzysu.

Niepoko6j budzg dziatania podejmowane przez administracje rzagdowa.
Po pierwsze, z oglaszanych przez premiera 1 wtasciwych ministrow komunikatow wynika,
ze walka z pandemig nie jest prowadzona W oparciu 0 plan przygotowany wczesniej
Z udziatem ekspertow — dopiero niedawno premier powotal zespot doradcéw do spraw trwaja-
cej od wielu miesigcy epidemii. Dziatania administracji rzadowej maja charakter reaktywny.
Decyzje podejmowane sg spontanicznie, cz¢sto ad hoc jako reakcja na pojawiajace si¢ zagro-
zenia. Nastepuje spadek tempa 1 strata czasu, co zwieksza koszty.
Dziatania administracji rzadowej powinny by¢ proaktywne. Na podstawie analizy sygnatow
Z otoczenia i ewentualnych symulacji nalezatoby jak najwcze$niej przygotowa¢ odpowiednie
decyzje oraz zapewni¢ ich skuteczne wprowadzenie w zycie. Trzeba budowac plan i na bieza-
co go weryfikowac.
Po drugie plan ten i podejmowane w zwigzku z nim decyzje powinny by¢ konsultowane
ze specjalistami, ekspertami i przedstawicielami przedsi¢biorcow. Tymczasem powstaje wra-
zenie, ze nie zasi¢ga si¢ opinii ekspertow ani przedsigbiorcow, ktorzy bedg musieli te decyzje

stosowac w praktyce.

Poznan, dnia 14 stycznia 2021 r.
Przygotowat dr inz. Zenon Kierczynski MBA.



REAKCJA NA STANOWISKO WIELKOPOLSKICH ORGANIZACJI GOSPODARCZYCH W SPRAWIE
POLSKIE} GOSPODARKI W DOBIE KORONAWIRUSA — stan na dzien 14 stycznia 2021 roku

I po trzecie wreszcie, trzeba oszacowa¢ konsekwencje gospodarcze podejmowanych decyzji.
Praktyka rzadu, w ktoérej przed podjeciem decyzji nie wystuchuje si¢ opinii ekspertow oraz
0s0b bezposrednio dotknigtych nimi, prowadzi do sytuacji, w ktorej najpierw powstajg szko-
dy, a dopiero potem mysli sig, co zrobic, aby je zlikwidowac. Przyktad to decyzja rzadu z 30
pazdziernika br. o zamkni¢ciu cmentarzy od 31 pazdziernika do 2 listopada. Przedsigbiorcy,
od miesiecy przygotowujacy swoja oferte na dzien Wszystkich Swietych (np. chryzantemy,
wience), aby sprzeda¢ przy cmentarzu 1 listopada (czy tez dzien wczesniej albo pozniej),

31 pazdziernika okoto godziny 16.00 dowiedzieli si¢, ze cmentarze w tym okresie beda za-
mknigte. Szczegoly rozporzadzenia mozna byto poznac po godzinie 20.00, kiedy zostato opu-
blikowane. Dopiero gdy okazato sig, jak wielkie straty ponosza ogrodnicy, kupcy i sprzedaw-
cy, ktorzy przygotowali zapasy kwiatow czy zniczy i ktorym grozi bankructwo, premier zapo-
wiedzial pomoc dla nich. Czy nie mozna bylo podjac¢ takiej decyzji na przyktad z dwutygod-

niowym wyprzedzeniem?

Dla bezpiecznego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej bardzo wazna jest stabilno$é
prawa, w szczeg6Olnosci prawa podatkowego. Przedsigbiorcy i ich organizacje wielokrotnie
apelowali, aby organy wtadzy ustawodawczej i wykonawczej kierowaty si¢ zasada, ze O naj-
mniej do czasu wyjscia z pandemii nie nalezy podejmowac zadnych projektow, inicjatyw
ustawodawczych i innych przedsiewzie¢, ktore wywotaja zaniepokojenie ze strony przedsie-
biorcoOw, zmienig (pogorsza) warunki funkcjonowania 1 podwyzsza ryzyko prowadzenia dzia-
talnosci gospodarcze;.

Wszelkie nowe uregulowania prawne dotyczace gospodarki powinny by¢ wprowadzane wy-
tacznie z zachowaniem odpowiednio dtugiego okresu vacatio legis. Najlepiej zeby takie prze-
pisy wchodzity w zycie najwcze$niej od nastgpnego roku obrachunkowego.

Poza tym w okresie pandemii rzagdzacy powinni zrezygnowac ze zglaszania projektow ustaw
jako poselskich, bo to pozwala unikng¢ konsultacji, ktore naszym zdaniem sg konieczne. Do-
brze bytoby, zeby ta zasada obowigzywata takze po pandemii.

Wazne jest zatrzymanie nadprodukcji prawa.

Bardzo istotne jest odbudowanie zaufania obywateli, a w szczego6lnosci zaufania
przedsigbiorcow do panstwa. Tutaj istotna rola do odegrania przez rzad, ktdry powinien uczy-
ni¢ wszystko co mozliwe, zeby wzrost kapitat spoteczny w Polsce. Silny kapital spoteczny

jest niezbedny, zeby$smy jako nacja podjeli zgodnie wysitek na rzecz wyjscia z pandemii, ze-

Poznan, dnia 14 stycznia 2021 r.
Przygotowat dr inz. Zenon Kierczynski MBA.
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bysmy nie mysleli, jak obej$¢ rygory sanitarne 1 zeby$Smy mieli poczucie, ze panstwo przy-
wigzujace duza wage do kapitatu spotecznego petni wobec nas jako obywateli stuzebna role

i dba o nas.

Nie wolno wprowadza¢ nowych obcigzen fiskalnych (takich jak na przyktad podwojne
opodatkowanie spotek komandytowych — rzgdowy projekt ustawy o zmianie ustawy
0 podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od 0s6b praw-
nych, ustawy o zryczaltowanym podatku dochodowym od niektorych przychodow osigganych
przez osoby fizyczne oraz niektdrych innych ustaw, druk sejmowy nr 642, ustawa uchwalona
przez Sejm w dniu 28 pazdziernika 2020 r. i przekazana 29 pazdziernika do rozpatrzenia
przez Senat) oraz obowigzkow administracyjnych wobec przedsigbiorstw. Firmy powinny
teraz skoncentrowac si¢ na przetrwaniu trudnego okresu i nie marnotrawic¢ czas na biurokracje
oraz szukanie zrodetl finansowania na przyktad na pelne osktadkowanie umow zlecenia
i uméw o dzieto od 2021 r.
Bardzo wazna sprawg jest obowiazek zaktadania przez matle i1 Srednie przedsigbiorstwa pra-
cowniczych planéw kapitalowych. Niespelnienie tego obowiazku jest zagrozone karami.
A trzeba podkresli¢, ze ustawe o PPK przyjeto w czasach wzrostu gospodarczego, a nie kry-
zysu. Dlatego tez uzasadnione jest zawieszenie sktadek co najmniej do konca 2021 r.
Za przyjeciem takiego rozwigzania przemawiajg ponizsze argumenty:

1. przesunigcie w czasie Startu PPK jest korzystne nie tylko dla przedsigbiorcow, ale tak-
ze dla budzetu panstwa (wyeliminowanie doptaty do sktadek ze srodkéw publicz-
nych),

2. zaoszczedzone w budzecie srodki moga by¢ wykorzystane w kolejnych tarczach.
Nalezy podkresli¢, ze wiosng rzad zdecydowat o przesunigciu obowigzku zalozenia przez
srednie przedsigbiorstwa pracowniczych planow kapitatowych na jesien. Jest zatem prece-
dens. Jesienny termin oznacza konieczno$¢ zatozenia PPK przez mate i $rednie przedsigbior-
stwa — to jest okolo 60 tysiecy podmiotow zatrudniajacych circa 4 miliony pracownikow. Da-
lej, wiosng przysziego roku musiatoby przystapi¢ do PPK kilkaset tysigcy mikroprzedsie-
biorstw zatrudniajacych okoto 4 milionéw pracownikoéw oraz administracja publiczna zatrud-
niajaca kilkaset tysigcy osob. A przeciez lepiej, jesli przedsigbiorstwa beda mogly $rodki za-
oszczedzone w zwigzku z przesunigciem PPK wykorzysta¢ na sfinansowanie przetrwania

trudnego okresu, a budzet na przyktad na finansowanie stuzby zdrowia.

Poznan, dnia 14 stycznia 2021 r.
Przygotowat dr inz. Zenon Kierczynski MBA.
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Kolejna wazna sprawa to ptaca minimalna — nalezy zrezygnowac z wyzszego niz przewiduje
ustawa wzrostu ptacy minimalne;.

Generalnie nalezy w miar¢ mozliwos$ci dazy¢ do zmniejszenia obcigzen fiskalnych przedsie-
biorstw. Takie dziatanie pozwoli ograniczy¢ koszty prowadzenia dziatalnos$ci i ostatecznie
powinno stanowi¢ impuls do rozwoju gospodarki oraz ograniczenia negatywnych dtugofalo-

wych skutkow kryzysu.

Polski Fundusz Rozwoju powinien wstrzymaé¢ zapowiadane kontrole przedsi¢biorstw,
ktore ubiegaty si¢ o wsparcie z tzw. tarczy finansowej PFR, kierowanej do przedsigbiorstw
posiadajacych status mikro, matych i $rednich firm. Te kontrole mozna z powodzeniem prze-
prowadzi¢ p6zniej, po wyjsciu z pandemii, kiedy przedsigbiorstwa nie beda juz zagrozone

upadtoscia.

Nalezy podjac¢ wszelkie mozliwe dziatania na rzecz zapewnienia firmom odpowiedniej
ptynnosci finansowej. Chodzi tutaj o takie kwestie, jak przyspieszenie zwrotu VAT. W przy-
padku podzielonej ptatnosci (split payment) naczelnik urzedu skarbowego ma 60 dni (poza
dwudziestopigciodniowym terminem przyspieszonym) na podjecie decyzji w Sprawie wnio-
sku przedsigbiorcy o przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku VAT. Zasadne jest
skrocenie tego czasu do 15 dni. W aktualnej sytuacji przedsigbiorstwa nie powinny kredyto-
wac budzetu panstwa. Uwolnienie srodkéw z konta VAT moze stac si¢ wsparciem w czasie

pandemii, przyniesie same korzysci i poprawi ptynno$¢ finansowa wielu przedsigbiorstw.

Celowe jest uruchomienie selektywnego wsparcia obejmujacego wylacznie zagrozone
branze, takie jak na przyktad branza targowa, hotelowa czy tez sektor organizacji czasu wol-
nego. Na pomoc kierowang do konkretnych branz mozna skierowac nie W petni wykorzystane
$rodki finansowe z dotychczasowych tarcz. Poza tym zasadne jest wprowadzenie zmian
w uwarunkowaniach stosowania pomocy. Dotychczas w wielu przypadkach przyznanie dota-
cji badz tez subwenc;ji zalezato od tego, czy firma nie ograniczy zatrudnienia. Dzi$ widac,

ze dla wielu przedsigbiorstw jest to warunek niemozliwy do spetnienia.

Apelujemy o rozwazenie instrumentéw realnego wsparcia przedsi¢biorstw. Nalezy
pamigtac, ze obecnie wielu przedsiebiorcéw obowigzuje spetnienie warunkow z tarcz dostep-

nych podczas pierwszej fali epidemii, a wprowadzone obostrzenia ograniczajg lub catkowicie

6

Poznan, dnia 14 stycznia 2021 r.
Przygotowat dr inz. Zenon Kierczynski MBA.
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uniemozliwiajg ich dochowanie. Apelujemy zatem 0 odstgpienie od uzaleznienia umorzenia
subwencji z PFR od utrzymania poziomu zatrudnienia, a takze o wydluzenie maksymalnego
tacznego okresu korzystania z wszystkich dofinansowan wynagrodzen pracownikow

na postawie art. 159, 15gg i 15zzb z obowigzujacych 3 miesigcy do 12 miesigcy, a takze moz-
liwos¢ ,,podmiany” pracownikéw tzw. refundowanych nawet wtedy, gdy zwolnienie nastgpito
na podstawie porozumienia stron, zarO6wno z inicjatywy pracownika jak i tez pracodawcy.

Dodatkowo, w celu utrzymania cho¢by w niewielkim zakresie ptynno$ci finansowej
apelujemy 0 mozliwos¢ stosowania mechanizmu podzielonej ptatnosci (MPP) tylko przy
transakcjach powyzej 15 tysigcy zk, a W pozostatych przypadkach nakaz ptatnosci ,,normal-
nej”, zamraza to bowiem i tak organiczne srodki obrotowe przedsiebiorcow.

Przy konstruowaniu nowych rozwigzan wsparcia gospodarki, apelujemy o przeanali-
zowanie warunkéw otrzymania i dostosowania form do potrzeb i strat, jakie przedsigbiorcy
poniesli i rozszerzenia 10 propozycji rzadowych o dotacje w wysokosci 50 % utraconych
przychodow, ktora rekompensowataby utracone przychody ze sprzedazy dla podmiotow, kto-
re utracity powyzej 50 % swoich przychodoéw w roku biezacym (styczen — grudzien 2020 r.)

W poréwnaniu do $redniej z lat 2018 — 2019.

Kolejna kwestia to uregulowanie stosunku pracy podczas pandemii. Chodzi tutaj mie-
dzy innymi o:
e prace zdalna,
e clastyczng organizacj¢ czasu pracy — mozliwos¢ rozliczania czasu pracy
w dwudziestoczteromiesigcznym okresie rozliczeniowym (obecnie 12 miesiecy),

e ograniczenie wymagan formalnych przy wprowadzaniu przestoju.

Nastepna sprawa to brak jednoznacznych procedur 1 zasad post¢powania, jakie powin-
ni stosowa¢ przedsiebiorcy w przypadku pojawienia si¢ wirusa w miejscu pracy. Mimo

ze pandemia trwa juz pot roku, kwestia ta nie zostata jednoznacznie wyjasniona.

Nalezy rozszerza¢ testowanie na obecnos¢ koronawirusa finansowane z budzetu pan-
stwa. Im wcze$niej 1 wiecej wykrytych zakazen, tym mniej kolejnych zachorowan i mniej

Zgonow.

Poznan, dnia 14 stycznia 2021 r.
Przygotowat dr inz. Zenon Kierczynski MBA.
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Whioskujemy o przeznaczenie czesci srodkow pomocowych na opracowanie i wdro-
zenie skutecznego systemu ochrony sanitarnej dla przedsi¢biorstw na masowg skale. Rolg
pracodawcy jest chocby wyposazenie pracownikéw w srodki ochrony osobistej, tak aby pra-
cownicy przestrzegali zalecen sanitarnych w miejscu pracy. Tyle, ze obostrzenia w zakresie
prowadzenia dziatalnosci ograniczaja uzyskanie dochodu na utrzymanie dziatalnosci, a skad
dopiero na $rodki sanitarne. Utrudnia to samodyscypling i spoteczng odpowiedzialnos¢ po-
zwalajgca unikng¢ glebokiego dtugotrwatego lockdownu, ktérego konsekwencja moze by¢
calkowite zatamanie gospodarki, bankructwa firm oraz masowe zwolnienia i Skokowy wzrost
bezrobocia.

Sygnatariusze stanowiska deklaruja gotowos¢ do rozméw na tematy bedace przedmio-
tem stanowiska. Kontakt w tej sprawie:

e Wielkopolska Izba Budownictwa,

e Dabrowskiego 79A, 60-529 Poznan,
e e-mail office@wib.com.pl,

o tel. +48-61-855-21-92.

Poznan, dnia 18 listopada 2020 r.

SYGNATARIUSZE STANOWISKA

[V
Izba Gospodarcza Potnocnej Wielkopolski %?
w Pile
Grzegorz Marciniak 1ZBA
PREZES GOSPODARCZA
https://igpw.pila.pl/ POLNOCNEJ
WIELKOPOLSKI

Izba Przemystowo-Handlowa

Potudniowej Wielkopolski

Tomasz Adamek

PREZES LI = ==

http://iphpw.pl/ POLUDNIOWEJ
WIELKOPOLSKI

Poznan, dnia 14 stycznia 2021 r.
Przygotowat dr inz. Zenon Kierczynski MBA.
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Koninska Izba Gospodarcza
Roman Byczyk

PREZES RADY KONINSKIEJ
IZBY GOSPODARCZE]J
http://www.kig.konin.pl/

Loza Wielkopolska BCC
Zbyszko Pawlak
KANCLERZ LOZY
WIELKOPOLSKIEJ BCC
https://www.bcc.org.pl/loze-
regionalne/loza-wielkopolska/

Pleszewska lzba Gospodarcza
Tadeusz Rak

PREZES 1ZBY
http://pig.pleszew.pl/

Polska Izba Importerow Eksporteréw
i Kooperacji

Andrzej Lyko

PREZES ZARZADU
http://www.pcc.org.pl/

Pracodawcy RP Wielkopolska
Tomasz Dziatynski

PREZES
https://wiph.pl/pracodawcy-rp/

Regionalna Izba Gospodarcza w Kaliszu
Lidia Secler

DYREKTOR

www.rigkalisz.pl

/A KONINSKA 1ZBA

KIG  GOSPODARCZA

Business Centre Club

B LOZA WIELKOPOLSKA

PLESZEWSKA
|ZBA
GOSPODARCZA

POLSKA IZBA
GOSPODARCZA

Pracodawcy RP

e WIELKOPOLSKA

Regionalna
l1ba
Gospodarcia
w HRaliszu
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Regionalna Izba Przemystowo-Handlowa
w Lesznie

Tomasz Lasowski

PREZES

http://www.riph.pl/

Unia Gospodarcza Regionu Sremskiego
Sremski Osrodek Wspierania

Matej Przedsigbiorczosci

Adam Lewandowski
PRZEWODNICZACY
http://www.unia.srem.com.pl/

Wielkopolska Izba Budownictwa

dr inz. Marek Szczesny
PREZYDENT
https://wib.com.pl/

Wielkopolska Izba
Przemystowo-Handlowa
Wojciech Kruk
PREZYDENT
https://wiph.pl/

Wielkopolska Izba Rzemie$Inicza
Jerzy Bartnik

PREZES I1ZBY
http://www.irpoznan.com.pl/

Wielkopolska Okrggowa Izba Inzynierow
Budownictwa

Jerzy Stronski

PRZEWODNICZACY RADY WOIIB
http://www.woiib.org.pl/

iZ%iPH

W

L E S Z2 N O

UNIA

vl

WIELKOPOLSKA I1ZBA

PRZEMYSLtOWO-HANDLOWA

/4
4

WIELKOPOLSKA
OKREGOWA
I Z B A

@
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A
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Wielkopolski Klub Kapitatu
Henryk Judkowiak

PREZES
https://wkKk.poznan.pl/

Wielkopolski Zwigzek
Pracodawcow Lewiatan
Jacek Silski
PREZYDENT
http://wzp.org.pl/

Wielkopolskie Zrzeszenie Handlu i Ustug
Lestaw Wiatrowski

PREZES ZARZADU
http://wzhiu.poznan.pl/

Zwiazek Przedsiebiorcow

i Pracodawcow Wielkopolska
Witold Solski

PREZES ZARZADU
http://zpp.poznan.pl/

I- Wielkopolski

Zwigzek
Pracodawcow
B cviATAN

EEE WIELKOPOLSKIE
Josm— Y

ZRZESZENIE
WF- HANDLU I USLUG
@& ZPP

ROK ZAL. 1904
Wielkopolska
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Zatgcznik nr 2

KANCELARIA PREZESA RADY MINISTROW
MINISTER — CZEONEK RADY MINISTROW

Michat Dworczyk

Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

BPRM.222.23.278.2020(2)MP

Pan Jarostaw GOWIN
Wiceprezes Rady Ministrow
Minister Rozwoju, Pracy i Technologii

Pan Tadeusz KOSCINSKI
Minister Finanséw, Funduszy
I Polityki Regionalnej

Pan Adam NIEDZIELSKI
Minister Zdrowia

Szanowny Panie Premierze,
Szanowni Panowie Ministrowie,

w zalgczeniu przekazuje, wedlug kompetencji, nadestane do Prezesa Rady Ministrow
stanowisko wielkopolskich organizacji gospodarczych w sprawie polskiej gospodarki
w dobie koronawirusa, zawierajace wnioski dotyczace wsparcia przedsigbiorcow

z roznych branz w kontekscie ograniczen wprowadzonych w zwigzku z pandemia
COVID-19.

Z wyrazami szacunku
wz. Rafat Siemianowski

Podsekretarz Stanu
Zastepca Szefa KPRM

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

Do wiadomo$ci:

Pan dr inz. Zenon Kierczynski, Prezes Zarzadu Wielkopolskiej 1zby Budownictwa.
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Zatacznik nr 3

Ministerstwo Rozwoju, Data: 25 listopada 2020
Pracy i Technologii Znak sprawy:DMP-V1.055.20.2020

Departament Matych
i Srednich Przedsigbiorstw

Wielkopolska Izba
Budownictwa

ul. Dabrowskiego 794
60-529 Poznan

E-mail: office@wib.com.pl

Szanowni Panstwo,

w nawiazaniu do nadestanego w dniu 19 listopada 2020 r. do Ministerstwa Roawoju, Pracy
i Technologii stanowiska wislkopolskich organizacji gospodarczych w sprawie polskig]
gospodarki w dobie koronawinusa, uprzejmie preekazuje poniZzsze informacje:

Ma wstepie cheiathym serdecznie podziekowad za Panstwa prace na rzecz naszego kraju,
a takZe za gotowost do wspoipracy.

Wszystkie propozycie zglaszane przez przedsigbiorcow sg przez nas  dokkadnie
analizowane istanowiz dla nas wafny olos w procesie opracowywania rozwigzan
legislacyjnych. Ministerstwo dostrzega trudne pofoZenie przedsiebiorcow z roznych branz
w calej Polsce na biezaco analizujgc wplyw epidemii COVID-19 zardwno na calg polska
gospodarke, jak i na jej sekiory. Razem z przedsighiorcami, przedstawicielami branz,
urzedami i instytucjami dalej pracujemy nad tym, by wprowadzane rozwigzania byly
adekwatne i skuteczne. Staramy sie robic wszystko, aby sfraty gospodarcze zwigzane
Z wprowadzanymi obostrzeniami byty mozliwie jak najmniejsze.

W dniu 19 listopada 2020 r. Sejm uchwalit ustawe o zmianie ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
inmych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. Ustawa przewiduje
szereg regulacji, z ktdnych najistoinigjszymi sa; zwolnienie z obowigzku oplacania
naleznych skladek ZUS, prawoe do jednorazowego dodatkowego Swiadczenia
postojowego, zawieszenie oplaty targows]l w 2021 r., bezzwrotna dotacia w wysokosc
5000 zt dla mikro imabtych przedsiebiorstw, oraz dofinansowanie wynagrodzen
pracownikow w kwocie 2000 2 przez 3 miesigce. Uchwalona przez Sejm ustawa zostata
przekazana w dniu 20 listopada 2020 r. do roZpatrzenia przez Senat. Ostateczne
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brzmienie ustawy wraz z zakresem oferowanego wsparcia bedzie znane po zakoficzeniu
catego procesu legislacyjnego.

Ponadio rzad pracuje nad kolejnymi narzedziami. Ich ostateczny ksziaft bedzie zaleZat
m.in. od ustalen z Komisja Europejska. Wsrod zapowiedzianych instrumentow na
sZCzegolng uwage Zastuguja:

1. Dofinansowanie kosztow stalych — jesli preychody firmy z branZy objetej restrykcjami
nie beds wystarczajgce do pokrycia kosziow stabych; przedsigbiorca bedzie mogh
otrzymaé dofinansowanie do T0% ich wysokosci przy spadku przychodow o 30%
W pordwnaniu z poprzednim rokiem;

2. Umorzenie subwencji z Tarczy Finansowe] PFR dla MSP — jest to rozwiazanie dia
przedsiebiorcow, ktorzy korzystali juz z farczy Finansowej PFR dia MSF‘, ale ich sektor
nadal ohjety jest restrykcjami sanitamymi — subwencja, ktdra otrzymali, bedzie mogta
zostat umorzona przy spadku dochodow o 30% rok do roku;

3. PoZyczki diugoterminowe z gwarancja — przedsiebiorca bedzie mogl wziat pozyczke
na 6 lat z gwarancjg de minimis dla MSP i gwarancia phynnosciows dia duzych firm.

Nie wykluczamy wprowadzenia kolejnych uiatwien oraz programow pomocowych.

Jednoczesnie pragne podkreslicé, Ze dalsze decyzje w sprawie wprowadzania | Znoszenia
ohostrzen sg podejmowane na szczeblu rzadowym, na podstawie aktuaing] sytuac
epidemicznej, w oparciu o analizy | dane Ministerstwa Zdrowia. Plany w tym zakresie s3
na biezgco publikowane. Choiatbym teZ zapewnic, Ze Ministerstwu Rozwoju, Pracy
i Technologii zalezy na moZliwie szybkim ZzZniesieniu dotychczas wprowadzonych
ohostrzen w funkcjonowaniu obrotu gospodarczego, przy czym bedzie to moZliwe po
ustabilizowaniu sie sytuacji epidemiczne).

Z powazaniem
Zhigniew Wojciechowski
zZastepca dyrektora departamentu

[podpisano elektronicznie]

Poznan, dnia 14 stycznia 2021 r.
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Zatgcznik nr 4

I WIELKOPOLSKA IZBEA BUDOWNICTWA
“ THE WIELKOPOLSKA CHAMBER OF CONSTRUCTION

Poznan, dnia 15 grudnia 2020 «.
32/2020

Dot. pisma DMP-VI.055.20.2020 z 25 listopada 2020 «. stanowizcego odpowiedz na STANOWISKO
WIELKOPOLSKICH ORGANIZAC]I GOSPODARCZYCH W SPRAWIE POLSKIE] GOSPO-
DARKI W DOBIE KORONAWIRUSA z 18 listopada be.

Pan Dyrektor
Zbigniew Wojciechowsla
Departament Malych 1 Srednmich Przedsiebiorstw

W imienin sygnatarimszy stanowiska dzieknjemy za szybky odpowied? i doceniense pracy wielko-
polskich organizacyi gospodarczych na rzecz Polsk oraz naszej gotowosci do wspolpracy.

Informuje Pan w swomm pismue o nchwalone) przez Seym 19 listopada bz. nstawie o zmianie
ustawy o szczegdlaych rozwigzaniach zwizzanych z zapobieganiem, przecrondzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywolanych nimi symacy: keyzysowych, 2 takze o pracy gzadn
nad kolejnynu narzedziami 1 nie wyklncza wprowadzenia kolejnych nlatwied omz programow pomoco-
wych.

Szanowny Panie Dryrektorze, mformacje zawarte w pismie 33 ogolnie dostepne. Natomuast
e znalezlismy w nim nstosunkowan:a s do wazaych kwestii pomszonych w stanowiskn.

Roznmiemy fakt, ze decyzje podejmowane 33 na szczeblu rzadowym. Nie oznacza to jednak, Ze satysfak-
cjonnje nas Padska odpowieds. Dlatego tez nzilnie prosimy o przedstawienie konkeetnego stanowiska M-
nisterstwa odnosnie do sformmiowanych przez nas wnioskow.

QJZ FJLM‘W Eu’l

/7
/ /
drins ] [ Szczesay
PREZYDENT RADY

Adres Konto Regon
OMEGA, 60-620 POZNAN ul. Dabrowskiego 79A Santander Bank Polska SA 632214683-90100000
tel fax (1) A55 21 92, Octd zinl 1A w Poznaniu Pf8=1.87 103007
hitp fivewew wib com ol e-mad: office@@wib com ol 101080 1358 0000 D001 1467 D648 NIP 778.10.27.24%

KRS 0000175993
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Zatacznik nr 5

Ministerstwn Rozwoju,
Fracy | Technologii

Data: 22 grudnia 2020
Znak sprawy: DMP-V1.421.69.2020

Departament Matych
i Srednich Przedsiebiorstw

Pan dr inz. Zenon Kierczynski
Pan dr inZz. Marek Szczesny
Wielkopolska lzba
Budownictwa

ul. Dabrowskiego T9A

60-529 Poznan

E-mail: office@wib.com.pl

Dotyczy: pismo z dnia 15 grudnia 2020 r. znak: 322020

Szanowni Panowie,

w odpowiedzi na pismo Z dnia 15 grudnia 2020 r. uprZejmie prosze o prEyjece ponizszych
wyjasnien.

Pragne zapewnic, Ze rzad na biezgco monitoruje sytuacie ekonomiczng przedsiebiorcow
w dobie pandemii COVID-19. Od poczatku pandemii zostaly podjete prace majgce na celu
przeciwdziatanie je] negatywnym skutkom gospodarczym 1 spotecznym. Ich efektem jest
szercki katalog instrumentdw wsparcia zawarty w kolejnych ustawach skladajacych sie na
tew. tarcze antykryzysows oraz tarcze  finansows PFR. Nalezy zasnaczyc,
Z7e 53 to narzedzia oslonowe, kidre sie uzupelniaig | razem tworza odpowiedz rzadu
na dynamicznie Zmieniajacy sie sytuacie w gospodarce dotknigte] kryzysem. Do tej pory
wramach tarczy antykryzysowej | tarczy finansowej PFR przekazano przedsiebiorcom
i pracownikom pomoc o wartosci ponad 168 mid zlotych.

Jednoczesnie chciatbym  podkreslic, Ze wszystkie propozycje zglaszane preez
przedsichiorcow i ich stowarzyszenia, 53 przez nas dokladnie analizowans i stanowig dla
nas wazny glos w procesie opracowywania rozwigzan legislacyjnych. Niemnigj zwracam
przy tym uwage, Ze postulaty przedstawione w stanowisku wielkopolskich organizacii
gospodarczych dotyczgce: prawa podatkowego, pracowniczych planow kapitatowych,
kontroli prowadzonych przez Polski Fundusz Rozwoju (PFR), testowania ludnosci na
obecnoSt koronawirusa czy szczepionek na COVID-19 pozostaja poza wiasciwoscia

Ministerstwo Pracy | Technaologll, Plac Trzech 0-507 Warszawa

e-mall: kancelariagmapit gov. i, Wi gov U azwol-praca-technologla
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Ministra Rozwoju, Pracy | Technologi. W zakresie ww.obszardw  stanowisko
wielkopolskich organizacji gospodarczych w sprawie polskiej] gospodarki w  dobie
koronawirusa zostalo preekazane do wiasciwych ministerstw z prosba o udzielenie przez
nie odpowiedzi zgodnie z wiasciwoscia.

Ponizej przedstawiam wyjasnienia dotyczace kwesti bedacych we  wiasciwosc
Ministerstwa Ro@woju, Pracy | Technologil.

Odnoszac sie do wskazanego w stanowisku postulatu dotyczacego nadmiaru przepisow
prawa i ich cigglej zmiennosci, cheiatbym poinformowad, #e zgodnie z zapowiedziami
Ministra Ro@woju, Pracy | Technologii, Pana Premiera Jarostawa Gowina, rozpoczete
zostaty prace nad tzw. tarczy prawna dla przedsiebiorcow. Tarcza prawna bedzie
Zawierala rozwigzania, dzieki kiorym przedsiebiorcy nie beda zaskakiwani naghymi
Zmianami przepisow prawa i beda mieli wystarczajacy czas by sie do nich przygotowacd.
Do prac nad tarcza prawng zostal powolany miedzyresortowy zespd, ktory zajmie sie
redukowaniem obowigzkow administracyjnych i prawnych natoZonych na  obywateli
i przedsiehiorcow,  elektronizacia  iuproszczeniem  postepowan  administracyjnych,
preyspieszaniem terminow  w podejmowaniu  decyzji i dziataniem na rzecz  bardziej
preyjaznego charaktenu pracy instytucji publicznych.

W zakresie postepowania przedsiebiorcow w sytuacii pojawienia sie wirusa w migjscu
pracy uprzejmie informuje, Ze MRPIT we wspolpracy z Glownym  Insepktoratem
Sanitammym oraz przedstawicielami przedsiebiorcow wypracowsto szczegdtows wytyczne
dla branz  ‘Wytyczne okreslaja miin.  procedure  postepowania w przypadku
zdiagnozowania wirusa u pracownikow. Z wytycznymi moZna zapoznad sie na stronie:
hitpsiwww.gov.pliwebirozwoi-praca-technologiaiwytyczne-dia-branz.

Odnoszac sie do postulatow dotyczacych zmian w prawie pracy informuje, Ze frwaja prace
nad uregulowanie pracy zdalne] w kodeksie pracy. Trwaja na ten femat rozmowy
w ramach Rady Dialogu Spolecznego | mamy nadzigje, Ze zostanie wypracowane wspdlne
rozwiazanie w gronie pracodawcow i zwiazkow zawodowych. Zwracam uwage, Ze zgodnie
z obecnymi przepisami pracodawca moZe polecic pracownikowi wykonywanie przez czas
oznaczony pracy okreslons] w umowie o prace, poza migjscem jej statego wykonywania —
czyli pracy zdalne] — w okresie obowigzywania stanu zagroZenia epidemiczrnego albo
stanu epidemii ogtoszonego z powodu COVID-19 oraz w okresie 3 miesiecy po ich
odwotaniu.

Mawigzujac do spotkania sygnatariuszy stanowiska z Panig Olga  Semeniuk,
Podsekretarzem Stanu w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii, ktdre odbvio sig

Ministerstwr Roawoju, Pracy | Technologll, Pla = .
E-mal EanCEiariaih Mirpil Qo P, WAl Qo T NIZWd)
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w dniu 9 grudnia 2020 r., oraz do poruszone na nim kwestii pomocy dia przedsiebiorcow,
kiorzy rozpoczeli dziatalnost gospodarcza w 2020 r., pragne zauwazyc, 22 moga oni
skorzystat ze Swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy. Wamunki na jakich mozZna
skorzystad z tego instrumentu zostaty okreslone w art. 15gga ustawy z dnia 9 grudnia
o Zmianie ustawy © szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z  zapobieganiem,
przeciwdziataniem | zwalczaniem COVID-19, innych chordh zakaznych oraz wywolanych
nimi sytuacji kryzysowych oraz niektonych innych ustaw (Dz. L. poz 2265).

Zwracam rownieZ uwage, Ze aktualnie z powodu epidemii ZUS nie nalicza oplaty
prolongacying] zwigzanej z odroczeniem ferminu pfatnosci lub rozioZeniem na raty
naleznosci z tyiulu skiadek do ZUS. Dzieki uldze mozna oplacic skladki do ZUS
w diuZszym czasie bez koniecznosci ponoszenia dodatkowych opfat. Inmym rozwigzaniem
jest odstapienie ZUS od pobierania odsetek za zwioke dla naleznosci za okres od stycznia
2020 r. Na wniosek przedsiebiorcy ZUS mozZe rowniez umorzyt sktadki, w preypadku, gdy
uzna, e przedsiebiorca znajduje sie w trudne] sytuacji finansowe] | rodzinne).

W zwiazku z epidemig przedsiehiorcy moga takZe ubiegad sie o ulgi w splacie zohowiazan
podatkowych. Na podstawie art. 67a Ordynacii podatkowe] podatnicy moga wystapic
do organu podatkowego z wnioskiem o udzielenie indywidualne] ulgi w sptacie podatku
w postac: odroczenia terminu platnodci podatku lub roztoZenia zaptaty podatku na raty,
odroczenia lub rozioZenia na raty zaplaty zalegiosci podatkowej wraz z odsetkami za
Twicke lub odsetek od nieregulowamnych w terminie zaliczek na podatek oraz umorZenia
w calosc lub w czesci zaleglosc podatkowe], odsetek za zwhoke lub oplaty prolongacyjnej
— na wskazamych w przepisach warunkach.

Ponadto  informuje, 2e wérdd dostepnych  Srodkdow  wsparcia dla wszystkich
przedsiebiorcow znajduje sie m.in. Pakiet pomocy dia firn dotknietych skutkami pandemii
COVID-18 Banku Gospodarstwa Krajowego (BGK): hitps:/ifwww bok.pl/pakieipomocyy.

W ramach Pakietu moZna ubiegat sig, np. o nieoprocentowane poZyczki phynnosciowe
POIR, doptaty do oprocentowania kredytow zardwno nowych, jak i juz zaciagnietych czy
tef o gwarancje de minimis do 80% kwaty kredytu.

Przedsiebiorcy, ktorzy s3 w frakcie postepowania upadiosciowego lub staneli wobec
grozhby likwidacji, moga skorzystaé z pomocy w postaci Srodkow na ratowanie lub
restruktunyzacie. Wniosek o wsparcie moina ziozye w Agencji Rozwoju Przemystu (ARP)
hezposrednio, elektronicznie na skrzynke ePUAP albo droga pocziows. Informacie na
temat zasad wsparcia oraz wzor wniosku znajduja sie na stronie ARP: hitps:/waww.arp-

tarcza.pl/.

Ministerstwo Rozwoju, Pracy | Technologll, Pz
E-Mall’ EEnCelariagDmipil Qo pl, whas Qon D NOTwot-

Poznan, dnia 14 stycznia 2021 r.
Przygotowat dr inz. Zenon Kierczynski MBA.
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O wszystkich rozwigzaniach informujemy na bieZaco. Zachecam do Sledzenia akiualnosci
na stronie Ministerstwa Rozwoju, Pracy | Technologii:

https:/ifwww.gov. pliwebirorwoi-praca-technologiaiwiadomosci.

Z powazaniem
Zhigniew Wojciechowski
rzastepca dyrektora departamentu

[podpisano elektronicznie]
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Zatacznik nr 6

WIELKOPOLSKA IZEA BUDOWNICTWA

“ i THE WIELKOPOLSKA CHAMBER OF CONSTRUCTION

SPOTEANIE Z PANIA OLGA SEMENIUK
PODSEERETARYEM STANU W MINISTERSTWIE ROZWOIU, PRACY I TECHNOLOGII

+ 0 gmdnia 20201, 0 g. 12.30, na platformie ZOOM.
+  Uczestnicy:
1. izby gospodarcze — sygnataninsze STANOWISKO WIELKOPOLSKICH ORGANIZACII
GOSPODARCZYCH W SPEAWIE POLSKIE] GOSPODAREI W DOBIE EORONAWI-
EUSA,
2. czlonkowie ww. izb.
+ Program spotkania
1. Wprowadzenie
—w imieniu sygnataniuszy STANOWISEA Zenen Kiercyisk, prezes zarzadu Wielkopol-
skiej Izby Budownictwa.
1. Przedstawienie informacji na temat kwestii peruszonych w STANOWISEL bedacych
w kompetencjach Ministerstwa Rozwoju, Pracy 1 Technologii
— Minister Olga Semeniuk.
3. Zalozenia ,Planm dla pracy 1 rozwoju: oslona przedsiebiorcéw i pracownikéw w dobie pan-
demii 1 przygotowanie gospodarki do powrotu na sciezke rozwoju” w zakresie:
*  bezposredniej pomocy dla przedsiebiorcow 1 pracownikdw,
*  pomocy osobom, ktore stracily prace oraz przedsiebiorcom w klopotach
w dostesowaniu sie do potrzeb rynku,
*  dzialan na rzecz rozwoju gospodarki po pandemii
— Minister Olga Semeniuk.
4. Pytania i dyskusja
— nezesmicy spothania 1 Minister Olga Semenink.

3. Zakonczenie spotkania.

Hdres Konto Regon
DMEGA, 60-529 POZIMAN ul. Dabrowskiogo A Santarder Bank Polaka A 3221468 3-007 00000
lel i (01 855 21 42 Ciclel pinl 1A w Poznaniu Palfe AT 103007
hiltp S wab com @, e-mad: oficediwb com pl 168 1080 1358 0000 D001 1487 DEA MIP 771027245

KRS 0000175803

Poznan, dnia 14 stycznia 2021 r.
Przygotowat dr inz. Zenon Kierczynski MBA.
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Zatacznik nr 7
Temat do poruszenia na spotkaniu z minister Olgg Semeniuk 9 grudnia 2020 r.

Przedsiebiorcy, ktérzy rozpoczeli dziafalnosic podstawows przed poczatkiem pandemii COVID-13,

a wczesniej — nawet przez kilka lat — prowadzili proces inwestycyjny ale np. dopiero od stycznia 2020
r. zaczeli notowac przychody znalezli sie w sytuadi, kiedy nie ma moiliwosci okreslenia poziomu
spadku przychodow, gdyz dziztalnost podstawowa w okresie, do ktorego sie poréwnuje, nie byla
jeszcze prowadzona.

Ma przykiad spotka Kramarska Spétka z 0.0. Sp. k. z siedzibg w Poznaniu zostata zarejestrowana w KRS
w roku 2017, natomiast po ckresie inwestycyjnym w potowie grudnia 2019 r. rozpoczeta dziatalnost —
wynajem dziesigciu apartamentdw. L3czna wartosc naktaddw inwestycyjnych zwigzanych z zakupem
nieruchomosci oraz z adaptacig nieruchomosci wyniosta 4,2 min zt. Niespetna po 3 miesigcach

od rozpoczecia dziatalnosc przychody radykalnie spadty, a w kwietniu 2020 r. — czyli w miesigou,

w ktérym obowigzywat lockdown — praktycznie ich nie byto. Druga fala COVID-19 spowodowata po-

nowne wygaszenie sprzedazy.

Teraz firma nie ma Zadnych rezerwacji. Ponizszy wykres pokazuje wartosc przychoddw netto
w ujeciu miesiecznym. Pomimo trudne] sytuacji firma utrzymuje zatrudnienie 2 tytutu umowy
o prace. Niestety nie mogta skorzystac ze srodkow w ramach pierwsze] tarczy pomocowej, poniewaz

na dzien 31.12.2019 r. nie zatrudnizta jeszcze pracownikdw na umowe o prace jak to ma miejsce

w chwili obecnej.
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Podsumowujgc, zasadne byloby uwzglednienie w projekcie ustawy, e w takich sytuacjach tj. kiedy
spotka nie wykazuje spadku przychodéw r/r, poniewaz nie prowadzita wowczas dziatalnosci

a zatrudnia w chwili obecnej pracownika/éw jest objeta pomoca w ramach Tarczy 6.0. Dzisiejsze,
miesigczne koszty — przywotane] spotki — wynoszg okofo 20 tys. 2t — koszty zatrudnienia, ogrzewania,
energii elektrycznej, optat | podatkow itd. Jak widac na wykresie, pomimo iz spolce (po 2 latach inwe-
styc)i) udaio sie szybko od rozpoczecia dzistalnosci, do ktdrej sie przygotowywata — bo w trzecim mie-
sigou — uzyskac obroty pozwalajgce pokryt koszty, to na skutek pandemii dzisiaj nie ma mozliwosci

prowadzenia dziafalnodd , a od poczatku pandemii powstaty straty w wysokosci ok 125 tys.

Poznan, dnia 14 stycznia 2021 r.
Przygotowat dr inz. Zenon Kierczynski MBA.
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Jesli powyiszy przyktad natozymy na fakt, iZ w Polsce miesiecznie rozpoczyna dziatalnosé okoto 25 do
35 tysiecy firm, to problem jest ogromny. W grudniu 2023 r. rozpoczeto dziatalnosc 22,651 podmio-
tow gospodarczych, a od stycznia do pazdziernika 2020 r. a2 268.561.

W przypadku takich firm (nieposiadajgcych mozliwosci wykazania spadku cbrotéw, bo obrét wynosit
zero lub byt bardzo niski z powodu rozpoczynania dzistalnosc —w podanym przykfadzie dzistalnosc
dotyczyta w 2019 r. wytacznie ostatnich 10 dni grudnia) uzasadnione jest rozwazenie mechanizmu
pokrycia kosztéw wynagrodzenia, kosztow kredytow i leasingdw. Bez takiej pomocy podmioty te
beds zwalniat pracownikow — prawdopodobnie kilkudziesieciu tysiecy miejsc pracy — a w osta-

tecznosci ogtaszac upadiosc.
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Zatacznik nr 8

vl

ANKIETA PODSUMOWUJACA SPOTKANIE

SPOTKANIE Z PANIA OLGA SEMENIUK PODSEKRETARZEM STANU W MINISTERSTWIE ROZWOJU, PRACY
I TECHNOLOGIL, 9 grudnia 2020 ¢, na platformie WEBEX.

W ankiecie nczestniczylo 10 o2db na 13 bioracych ndzial w spotkanm.
Rozklad odpowiedzi ilustmije ponizsza tabela.

1 2 3 4 5
L w dusym w duzym calkowicie
calkowicie sie stopniu sie tmdno stonmin e !
. 1 s . T
nie zgadzam top powiedziec paim
nie zgadzam zgadzam sig zgadzam

Odsetek wskazan [%a]

Reprezentant MRPIT znal stanowisko

melkopql&kich osganizacji gosp oda.rc.z_t'ch 40 30 10 20 0
w sprawie polskiej gospodarki w dobie

koronawimsa.

Reprezentant MRPIT byl .mer_t'torjrczr].ie 10 50 40 0 0
przygotowany do spotkania.

Podczag sgoﬂsamg zo:tallr. omowions 10 40 10 10 0
wazystkie interesnjace mnie kwestie.

Spotkanie oceniam jako bardzo dobre. 50 20 10 20 0

Poza tym osoby ankietowane zglosily ponizsze wwagi.

Cigzko bylo nie cdniese wrazena, ze przedstawiciellea ministerstwa ma lekcewazacy stosunek do swoich rozmoweow 1 cickawsze

rzeczy . do robienn” iz aktyway 1 zaangazowany udzial w spotkanm.

Poza wytplmwg kulturg ocohistq przejawiajaeq sie ostentacyjnvm rzucaniem dokumentow na stol prezenmijge w ten sposob swoje
niezadowolenie, jako Kluczows nwage nalezy wskazaé kompletnie brak zainreresowsnia tematem, na ktory Pani Minister przyszla,
Wiele prezentowanych tresei bylo niezwiazanyeh 2 tematem spotkania. Pani Minister opowiadala o swoich zastugach zupelnie nie
zwigzanveh z problemami pospodarezyiu przedsicbiorcow wynikajacych z trwajacej pandemis

Zaskoczyla mnie odmowa reprezentanta Ministerstwa odpowiedzi na dwa punktu programu spotkania — to jest przedstawienia

illfornmcp‘ na temat lkowestil poruszoaye h w stanowisku ‘:\'ie]l-:opc]sl—ﬁcl] cu'gan:izaqi gcspcducz\'cl] ]Je\ﬂ;l_c\'cl] w ]comljcteuqach MEPIT

oraz zalezen numstermlnego JPlama dla pracy i rozwo’

Poznan, dnia 17 grodnia 2020 1

Poznan, dnia 14 stycznia 2021 r.
Przygotowat dr inz. Zenon Kierczynski MBA.
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Zatacznik nr 9

© Ta wiadomo$c zostata przestana dalej w dniu 21.12.2020 08:08.

Od: Kamila.Krol@mr.gov.pl Wystano: pt. 18.12.2020 13:33
Do: Dr inz. Zenon Kierczyriski MBA Wielkopolska Ezba Budownictva

DW: Sekretarl -gov.pl; Karal. -gov.pl

Temat:  ODP: PD: RE: Dot. spotkania z min. Olga Semeniuk - 9 grudnia br.

| wiadomosé | & temat_do_poruszenia_w_dyskusji.pelf (250 KE) & spotkanie_9_12_2020_Minister_Olga_Semeniuk pdf (263 KB) "4 Materiat informacyjny dla przedstawicieli Wielkopolskich Organizadji Gospodarczych.decx (64 KB)

Szanowni Parstwo,

w zataczeniu przekazuje materiat informacyjny w odpowiedzi na przedtozone stanowisko w obszarach pozostajacych w kompetencji Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii

Jednoczesnie informujg, Ze plik o nazwie temat_do_poruszenia_w_dyskusji pdf zostat przekierowany do komdrki organizacyjnej w MRPIT, ktdra niezwiocznie rozpocznie analize sprawy

Z wyrazami szacunku,
Kamila Krdl

gtéwny specjalista

Departament Jednostek Nadzorowanych i Podlegtych
Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii

tel. 41197 25

Kamila.Krol@mrpit.gov.pl
www_gov_pl/web/rozwoj-praca-technologia

a

" _ . iy [WWW.LiczaSieKonkrety,gOVlp/| /{g//%

Tres¢ zatgcznika Materiaf informacyjny dla przedstawicieli Wielkopolskich Organizacji Go-
spodarczych.docx ponizej.

Szanowni Parnstwo,

doglebna analiza sprawy w roznych komorkach organizacyjnych Ministerstwa Rozwo-
ju, Pracy i Technologii (dalej: MRPiT) wykazala, ze sprawa byta poddawana juz procedurze
w Departamencie Matych i Srednich Przedsigbiorstw — przygotowana odpowiedz zostata

przestana do Panstwa 25 listopada 2020 r.

Ponadto, niektore z obszaro6w poruszanych w stanowisku Wielkopolskich Organizacji
Gospodarczych (dalej: stanowisko), wykraczaja poza zakres kompetencyjny MRPiT 1 wydaje
si¢, ze zasadnym bytoby ich skierowanie do Polskiego Funduszu Rozwoju (dot. kontroli
przedsigbiorstw oraz umorzen subwencji udzielonych w ramach tarczy 1.0), Ministerstwa
Klimatu i Srodowiska (dot. oplaty mocowej), Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Admini-
stracji (dot. stanu kleski zywiotowej), Ministerstwa Zdrowia (dot. szczepionek na COVID-19,
testowania ludnosci na obecno$¢ koronawirusa na masowg skale, opracowania 1 wdrozeniu

systemu ochrony sanitarnej dla przedsiebiorstw.), Ministerstwa Finansow (dot. podatkow).
Niezaleznie od powyzszego, prosz¢ o przyjecie niniejszego materiatu informacyjnego,
W ponizszym zakresie.

Placa minimalna:

Majac na uwadze ochrong¢ 0s0b najnizej wynagradzanych, jak i sytuacj¢ gospodarcza,
Rada Ministrow ustalita minimalne wynagrodzenie za pracg w 2021 r. w kwocie 2 800 zi
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(czyli wzrost o 200 zt) oraz minimalng stawke godzinowa dla okreslonych umow cywilno-
prawnych w kwocie 18,30 zt (czyli wzrost o 1,30 zt).

Ustalona wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace na poziomie 2 800 zt ozna-
cza wzrost w stosunku do roku biezgcego (2 600 z1) 0 7,7% oraz relacj¢ do prognozowanego
na 2021 r. przecig¢tnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej na poziomie 53,2%.

Corocznie wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia jest przedmiotem negocjacji
w Radzie Dialogu Spotecznego. Propozycja ptacy minimalnej jest ustalana w oparciu o pro-
gnozowane i faktyczne wielko$ci makroekonomiczne, w tym m.in o prognozowany wskaznik
inflacji oraz PKB.

W biezacym troku, z uwagi na zmiany w harmonogramie prac nad budzetem panstwa
na 2021 r. (w zwiazku z sytuacja pandemiczng) zmieniony zostat termin przekazania propo-
zycji do RDS (z 15 czerwca na 31 lipca br.) oraz skrocony zostat termin prowadzenia nego-
cjacji w ramach RDS (z 30 do 10 dni).

W terminie ustawowym nie doszto do ww. uzgodnienia wysokosci przysztorocznego
minimalnego wynagrodzenia, w zwigzku z powyzszym decyzj¢ w tym zakresie podjeta Rada
Ministréw (do 15 wrze$nia br.).

Ustalone przez Rade Ministrow wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz

minimalnej stawki godzinowej sa analogiczne do wysokosci zaproponowanych Radzie Dialo-
gu Spolecznego do negocjacji.

Mechanizm ustalania minimalnego wynagrodzenia oraz minimalnej stawki godzinowej

= Minimalne wynagrodzenie za prace:

Ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ gwarantuje coroczny wzrost wysoko-
$ci minimalnego wynagrodzenia w stopniu nie nizszym niz prognozowany na dany rok wzrost

cen towarow 1 ustug konsumpcyjnych ogétem. Jednoczesnie, jesli w roku, w ktorym odbywa-

ja si¢ negocjacje wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia jest nizsza od potowy wysokos$ci
przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w I kwartale tego roku, gwarancja ta
jest zwiekszana dodatkowo o 2/3 prognozowanego wskaznika realnego przyrostu PKB.

W przypadku, gdy w roku poprzednim rzeczywisty wzrost cen rdzni si¢ od prognozo-
wanego, ustawa przewiduje zastosowanie mechanizmu korygujacego (zastosowanie wskazni-
ka weryfikacyjnego w odniesieniu do wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia obowigzujace-
go w danym roku z tytutu roznicy pomiedzy rzeczywistym a prognozowanym wzrostem cen
w roku poprzednim).

Sposob obliczenia minimalnego wynagrodzenia (MW) na 2021 r. (ustawowe minimum):

MW w 2021 r.=(MW w 2020 r.)x(progn. na 2021 r. inflacja + 2/3 progn. na 2021r. real-
nego PKB)

Przy obliczeniach MW na 2021 r. pominigty zostat wskaznik weryfikacyjny. Wskaz-
nik ten stosowany jest w przypadku, gdy wystapilyby rozbieznosci pomigdzy rzeczywistym
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wzrostem cen w 2019r., a prognozowanym na 2019 r. W 2019 r. prognozowany i rzeczywisty
wzrost cen byly na tym samym poziomie.

= Minimalna stawka godzinowa dla okreslonych uméw cywilnoprawnych:

Wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej jest corocznie waloryzowana o wskaznik

wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace

Sposob obliczenia minimalnej stawki godzinowej (MSG) na 2021 r.:
MSG w 2021 r. = (MW 2021 r. / MW 2020 r.)* 17,00zt

Zamrozenie MW

Propozycje strony pracodawcow zglaszane podczas negocjacji — zamrozi¢ wysokosci MW na
poziomie 2600 zt.

Obecna ustawa nie daje takich mozliwosci legislacyjnych gdyz zaktada, ze MW nie moze
wzrosna¢ mniej niz prognozowany na dany rok wskaznik inflacji, a dodatkowo o 2/3 PKB
(gdy I kwartale roku w ktorym sg prowadzone negocjacje MW jest nizsze niz potowa wyna-
grodzenia przecietnego).

Praca zdalna:

1) Obecny stan prawny

Pierwsza tarcza antykryzysowa, tj. ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych roz-
wigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, in-
nych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych wprowadzita mozliwos¢
polecania pracownikom wykonywania pracy zdalnej, tj. wykonywania pracy okreslonej
W umowie o prace, ale poza miejscem jej stalego wykonywania, przez czas oznaczony przez
pracodawce. Polecanie pracy zdalnej jest dopuszczalne w celu przeciwdziatania COVID-19,
tj. aby zapobiega¢ rozprzestrzenianiu si¢ tej choroby.

Praktyka stosowania przepisow o pracy zdalnej sktonita do doprecyzowania zasad sto-
sowania przez pracodawcow pracy zdalnej. Dlatego tez przepisami ustawy z dnia 19 czerwca
2020 r. o doptatach do oprocentowania kredytow bankowych udzielanych przedsiebiorcom
dotknigtym skutkami COVID-19 oraz o uproszczonym postgpowaniu o zatwierdzenie uktadu
W zwigzku z wystgpieniem COVID-19 (Dz. U. poz. 1086) tj. Tarcza 4.0. wprowadzono kolej-
ne przepisy dotyczgce pracy zdalnej do ww. ustawy z dnia 2 marca br. Regulacje wprowa-
dzone w tym zakresie stanowig m.in., ze:

e praca taka moze zosta¢ polecona tylko jezeli pracownik ma umiejetnosci 1 mozliwosci
techniczne oraz lokalowe do wykonywania takiej pracy i pozwala na to rodzaj pracy,

e narzedzia i materiaty do pracy potrzebne do wykonywania pracy zdalnej oraz obstuge
logistyczng pracy zdalnej zapewnia pracodawca,

e przy wykonywaniu takiej pracy pracownik moze uzywac narzedzi 1 materiatow nieza-
pewnionych przez pracodawce pod warunkiem, ze umozliwia to ochrone¢ informacji
poufnych i innych tajemnic prawnie chronionych, w tym tajemnicy przedsi¢biorstwa

lub danych osobowych, a takze informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pra-
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codawce na szkode,
e pracodawca moze w kazdym czasie cofna¢ polecenie wykonywania pracy zdalne;j,

e napolecenie pracodawcy, pracownik wykonujacy prace zdalng ma obowigzek prowa-
dzi¢ ewidencje¢ wykonanych czynnosci — w formie 1 z czgstotliwoscig okreslong w po-
leceniu pracodawcy.

Przepisy umozliwiajagce wykonywanie pracy zdalnej pierwotnie miaty obowigzywac
do dnia 4 wrze$nia br. Okres ten zostal jednak przedtuzony — na caty okres obowigzywania
stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogltoszonego z powodu COVID-19, oraz
w okresie 3 miesigcy po ich odwotaniu (zmiana ta zostata wprowadzona ustawg z dnia 24
lipca 2020 r. o zmianie ustawy o delegowaniu pracownikow w ramach swiadczenia ustug
oraz niektorych innych ustaw). Zmiana ta weszla w zycie z dniem 5 wrze$nia 2020 r. Powyz-
sze rozwigzanie wychodzi naprzeciw oczekiwaniom zaréwno pracownikow, jak 1 pracodaw-
coéw, zwlaszcza w zwigzku z niepewng sytuacjg zawigzang ze stanem epidemii.

2) Prace nad wprowadzeniem pracy zdalnej na stale do przepiséw Kodeksu pracy.

W zwigzku z duzym zainteresowaniem pracg zdalng oraz postulowang mozliwos$cig jej
kontynuowania takze po odwotaniu stanu epidemii, podjeto prace legislacyjne majace na celu
wprowadzenie pracy zdalnej na state do Kodeksu pracy.

Praca zdalna w Kodeksie pracy bedzie wykonywana w warunkach typowych, nie zas
w nadzwyczajnych, dlatego konieczna jest dyskusja i uzgodnienie — w drodze konsensusu —
rozwigzan prawnych, ktore bylyby akceptowane przez strong spoteczng (zwigzki zawodowe
jak rowniez organizacje pracodawcow).

W dniu 18 wrzesnia br. resort pracy przekazat do RDS wstegpny i roboczy projekt
ustawy o zmiany ustawy - Kodeks pracy, zawierajacy propozycje uregulowania zagadnienia
pracy zdalnej w Kodeksie pracy.

Przepisy dotyczace pracy zdalnej miatyby zastgpi¢ obecne przepisy Kodeksu pracy
o telepracy, jednak w znacznym zakresie, beda opieraly si¢ na obowigzujacych przepisach
normujacych teleprace.

29 wrzesnia 2020 r. odbyto si¢ posiedzenie Zespotu problemowego ds. prawa pracy
RDS, na ktorym strona rzagdowa zaprezentowata projekt nowelizacji Kodeksu pracy w zakre-
sie pracy zdalnej, a partnerzy spoteczni przedstawili swoje wstepne opinie do tego projektu.
Pan Przewodniczacy H. Nakonieczny zaproponowal by dalsze prace nad projektem byty kon-
tynuowane w dialogu autonomicznym (tj. bez udziatu strony rzagdowe;j, tylko w gronie przed-
stawicieli zwigzkoéw zawodowych i organizacji pracodawcow).

Obecnie oczekujemy na wypracowanie kompromisowych rozwigzan przez partneréw spo-
tecznych w dialogu autonomicznym, gdyz ostateczny wynik tych prac bedzie stanowit wia-
$ciwa baze do podjecia przez MRPiT oficjalnych prac legislacyjnych.

Jednoczesnie — w oczekiwaniu na rezultat prac w ramach RDS — analizujemy na bie-
zaco postulaty w tym zakresie z r6znych srodowisk zawodowych, ktore naptywaja do MRPIT.

18 grudnia 2020 r. ma si¢ odby¢ kolejne posiedzenie Zespotu problemowego
ds. prawa pracy RDS, ktorego celem jest kontynuacja dyskusji oraz proba wypracowania sta-
nowiska strony pracownikow i strony pracodawcoéw w sprawie roboczego projektu zmiany
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Kodeksu pracy w zakresie pracy zdalnej. Na to spotkanie zostata zaproszona takze strona rza-
dowa (DPP).

I1. Elastyczna organizacja czasu pracy

1) Drugg tarczg antykryzysowa, tj. ustawq z dnia 31 marca 2020 r. 0 zmianie ustawy
0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalcza-
niem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
wprowadzone zostaty natomiast rozwigzania w zakresie uelastyczniania czasu pracy.

Te rozwigzania moga stosowac tylko pracodawcy u ktérych wystapit okreslony
W ustawie spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19, i ktorzy co
do zasady nie zalegaja w regulowaniu zobowigzan publicznoprawnych (tj. zobowigzan podat-
kowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarno$ciowy do konca
trzeciego kwartatu 2019 r.).

Pracodawca ma mozliwos$¢ zawarcia porozumienia o wprowadzeniu systemu rOwno-
waznego czasu pracy, w ktoérym jest dopuszczalne przedhuzenie dobowego wymiaru czasu
pracy, nie wigcej jednak niz do 12 godzin w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 12
miesiecy.

Takie porozumienie pracodawca moze zawrze¢ z organizacjg zwigzkowa (organiza-
cjami zwigzkowymi), a jezeli takie u niego nie dzialajg — z przedstawicielami pracownikéw,
wylonionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

W przypadku trudno$ci w przeprowadzeniu wybordéw przedstawicieli pracownikow
z powodu COVID-19, w szczegb6lnosci wywotanych nieobecnoscig pracownikow, trwajacym
przestojem lub wykonywaniem przez czg¢s$¢ pracownikow pracy zdalnej, porozumienie to mo-
ze by¢ zawarte z przedstawicielami pracownikow wybranymi przez pracownikéw uprzednio
dla innych celow przewidzianych w przepisach prawa pracy.

Pracodawca przekazuje kopi¢ porozumienia wtasciwemu okrggowemu inspektorowi
pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia.

Ponadto, w ramach uelastycznienia czasu pracy wprowadzono dla pracodawcow moz-
liwo$¢ ograniczenia nieprzerwanego odpoczynku dobowego do nie mniej niz 8 godzin
(w miejsce wymaganych w Kodeksie pracy co najmniej 11 godzin) i nieprzerwanego odpo-
czynku tygodniowego do nie mniej niz 32 godzin (w miejsce wymaganych w Kodeksie pracy
co najmniej 35 godzin).

2) Elastyczna organizacja czasu pracy w przepisach Kodeksu pracy

Przepisy Kodeksu pracy juz obecnie przewiduja szereg instytucji w zakresie elastycznej
organizacji czasu pracy, np. prac¢ w niepelnym wymiarze czasu pracy, ruchomy czas pracy,
czy indywidualny rozktad czasu pracy.

Natomiast w ramach wdrazania do polskiego porzadku prawnego postanowien dyrek-
tywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
rownowagi mi¢dzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekundéw oraz uchylajacej
dyrektywe Rady 2010/18/UE beda rozwazane kolejne rozwigzania w zakresie elastycznych
form organizacji czasu pracy. Termin wdrozenia przepisow tej dyrektywy to dzien 2 sierpnia
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2022 r. Obecnie jednak nie podj¢to jeszcze decyzji, jakie konkretnie rozwigzania zostang
wprowadzone do Kodeksu pracy.

II1. Ograniczenia wymagan formalnych przy wprowadzaniu przestoju

Przepisy ustawy z dnia 19 czerwca 2020 r. o doplatach do oprocentowania kredytow
bankowych udzielanych przedsiebiorcom dotknigetym skutkami COVID-19 oraz
0 uproszczonym postegpowaniu o zatwierdzenie uktadu w zwigzku z wystgpieniem COVID-19
(Dz. U. poz. 1086) — Tarcza 4.0. pozwalaja pracodawcy, u ktorego wystapit spadek przycho-
déw ze sprzedazy towardw lub ustug w nastepstwie wystapienia COVID-19 1 w zwigzku tym
wystapil (okreslony ustawowo) istotny wzrost obciazenia funduszu wynagrodzen, na:

1) obnizenie wymiaru etatu pracownika maksymalnie o 20%, nie wigcej niz do 0,5 etatu,
Z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za
prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy pracownika przed jego obnizeniem,;

2) objecie pracownika przestojem ekonomicznym, z zastrzezeniem, ze pracownikowi obje-
temu przestojem ekonomicznym pracodawca wyptaca wynagrodzenie obniZzone nie wigcej
niz o 50%, nie nizsze jednak niz w wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Te rozwigzania moga by¢ stosowane w okresie do 6 miesigcy od wystgpienia istotnego
wzrostu obcigzenia funduszu wynagrodzen, nie dtuzej jednak niz przez 12 miesigcy od dnia
odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii (chyba ze pracodawca wcze-
$niej przywrdci czas pracy obowigzujacy przed jego obnizeniem lub zakonczy przestoj eko-
nomiczny).

Warunki 1 tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizone-
g0 wymiaru czasu pracy ustala si¢ w porozumieniu zawieranym z organizacja zwigzkowg
(organizacjami zwigzkowymi), a jezeli takie u niego nie dziataja — z przedstawicielami pra-
cownikow, wylonionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

Pracodawca, ktory zastosuje te rozwigzania, bedzie mogt wystapi¢ o dofinansowanie

z FGSP do wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, jezeli tylko spetni warunki do
uzyskania takiego dofinansowania.

W DPP nie sa prowadzone prace zwiazane z ograniczeniem wymagan formalnych przy
wprowadzaniu przestoju.

Tarcza branzowa:

Sejm ustawg z dnia 9 grudnia 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw,
wprowadzit miedzy innymi nowg forme¢ wsparcia dla najbardziej dotknietych obostrzeniami
sanitarnymi branz gospodarki w formie dotacji na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia
dziatalnos$¢ gospodarczej (art. 1522e4). Ww. ustawa zostala podpisana przez Prezydenta
15 grudnia br.

O jednorazowg dotacje w wysokos$ci do 5 tys. zt beda mogli si¢ stara¢ mikro 1 mali przedsig-
biorcy, prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, oznaczong wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzia-
talnosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajacej dziatalnosci, jednym z kodow wskazanym w
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ustawie (wykaz ponizej), ktorych przychod z dziatalnosci ulegl obnizeniu. Dotacja bedzie
mogta mie¢ form¢ pomocy bezzwrotnej pod warunkiem wykonywania dziatalnos$ci gospodar-
czej przez 3 miesigce od dnia udzielenia wsparcia.

Wykaz kodow PKD branz objetych wsparciem:

Kod

Lp. |PKD Nazwa kodu

Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych skle-
1.147.71.Z |pach

Sprzedaz detaliczna obuwia i wyrobdw skorzanych prowadzona
2.147.72.Z2 | w wyspecjalizowanych sklepach

Sprzedaz detaliczna zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych prowa-
3.147.81.Z |dzona na straganach i targowiskach

Sprzedaz detaliczna wyrobow tekstylnych, odziezy i obuwia prowadzona
4 la7807 |M@ straganach i targowiskach

Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobéw prowadzona na straganach
5.147.89.Z |itargowiskach
6. 149.39.Z | Pozostaly transport ladowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany
7.156.10.A |Restauracje i inne stale placowki gastronomiczne
8.156.10.B | Ruchome placéwki gastronomiczne

Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych
9.156.21.Z | (katering)
10/56.29.Z | Pozostata ustugowa dziatalnos¢ gastronomiczna
11156.30.Z | Przygotowywanie i podawanie napojow

Dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filmoéw, nagran wideo i programow
12/59.11.Z |telewizyjnych

Dziatalnos$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo
13/59.12.Z |i programami telewizyjnymi

Dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucja filmow, nagran wideo 1 programow
14/59.13.Z |telewizyjnych
15/59.14.Z | Dziatalno$¢ zwigzana z projekcja filmow
16]59.20.Z | Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych
17)74.20.Z | Dziatalnos¢ fotograficzna
18/77.21.Z | Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego
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19/79.90.A | Dzialalnos¢ pilotow wycieczek 1 przewodnikow turystycznych

20/82.30.Z |Dzialalno$¢ zwigzana z organizacjg targdw, wystaw 1 kongresow
Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec sportowych

21/85.51.Z |irekreacyjnych

22/85.52.Z | Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

23/85.53.Z | Pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu

24/85.59.A | Nauka jezykow obcych

25/85.59.B | Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
Dziatalnos¢ szpitali — jedynie w zakresie dziatalnosci leczniczej polega-
jacej na udzielaniu $wiadczen w ramach lecznictwa uzdrowiskowego, o
ktorym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o lecznictwie
uzdrowiskowym, uzdrowiskach i obszarach ochrony uzdrowiskowej oraz
0 gminach uzdrowiskowych, lub realizowanej w trybie stacjonarnym

26/86.10.Z" |rehabilitacji leczniczej

27/86.90.A | Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna

28/86.90.D | Dziatalno$¢ paramedyczna

20/ 90.01.7 Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych

30/90.02.Z | Dziatalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych

31/90.04.Z | Dziatalnos¢ obiektéw kulturalnych

32{91.02.Z |Dziatalno$¢ muzedw

33/93.11.Z |Dziatalnos¢ obiektéw sportowych

34/93.13.Z | Dziatalnos¢ obiektéw stuzacych poprawie kondycji fizyczne;j

35/93.19.Z |Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem

36/93.21.Z |Dzialalno$¢ wesotych miasteczek 1 parkow rozrywki
Dziatalno$¢ pokojow zagadek, domoéw strachu, miejsc do tanczenia
i w zakresie innych form rozrywki lub rekreacji organizowanych

37/93.29.A | w pomieszczeniach lub w innych miejscach o zamknigtej przestrzeni

! Nalezy zwrdci¢ uwage, ze nie wszystkie podmioty wykonujace na dzier 30.09.2020 r. dziatalno$¢ oznaczona

kodem 86.10.Z majg prawo do wsparcia w postaci dotacji. Prawo do dotacji, w ramach tego PKD, majg tylko te
podmioty, ktdre spetniajg warunek dotyczacy prowadzenia dziatalnosci leczniczej polegajgcej na udzielaniu

Swiadczen w ramach lecznictwa uzdrowiskowego, o ktéorym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r.

o lecznictwie uzdrowiskowym, uzdrowiskach i obszarach ochrony uzdrowiskowej oraz o gminach uzdrowisko-

wych, lub realizowanej w trybie stacjonarnym rehabilitacji leczniczej.
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Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasy-
38/93.29.B |fikowana

39/93.29.Z |Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna

40]/96.01.Z |Pranie i czyszczenie wyrobow widkienniczych i futrzarskich

41]96.04.Z |Dziatalno$¢ ustugowa zwiazana z poprawa kondycji fizycznej

W zwiagzku z ogloszeniem na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii
I zwigzanych z tym czasowych ograniczen funkcjonowania okreslonych instytucji lub zakta-
dow pracy, Rzad przygotowat pakiet specjalnych rozwigzan prawnych kierowanych do przed-
sigbiorcow zawartych w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwia-
zanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb za-
kaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, w tym m.in.:

a) dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikdéw oraz naleznych od tych wyna-
grodzen sktadek na ubezpieczenia spoleczne dla mikroprzedsigbiorcéw, matych i $rednich
przedsiebiorcow w przypadku spadku obrotéw gospodarczych (art. 15zzb ustawy o COVID-
19),

b) dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przedsigbiorcow
bedacych osoba fizyczng niezatrudniajacych pracownika w przypadku spadku obrotow go-
spodarczych (art. 15zzc ustawy o0 COVID-19),

¢) niskooprocentowane pozyczki dla mikroprzedsigbiorcow do 5 tys. zt na pokrycie biezacych
kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (art. 15zzd ustawy o COVID-19),

d) dofinansowanie organizacji pozarzadowej lub podmiotowi, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, czgsci
kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubez-
pieczenia spoleczne, w przypadku spadku przychodéw z dziatalno$ci statutowej w nastep-
stwie wystgpienia COVID-19 (art. 15zze ustawy o COVID-19).

Ww. wsparcie jest udzielane na biezaco przez powiatowe urzedy pracy. Pozwala ono
pracodawcom utrzymac istniejgce miejsca pracy, a co za tym idzie chroni pracownikow przed
utratg zatrudnienia i stanowi zabezpieczenie materialne na czas kryzysu, w jakim przyszlo si¢
zmierzy¢ polskiej 1 §wiatowe] gospodarce.

Ustawa z dnia 9 grudnia 2020 r. o zmianie ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwig-
zanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaz-
nych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw przedhuzyta
mozliwos¢ udzielania ww. pomocy do dnia 30 czerwca 2021 r.

W przypadku art. 15zzb ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 0 szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych Rada Ministréw moze, w celu prze-
ciwdziatania skutkom gospodarczym COVID-19, w drodze rozporzadzenia, przedtuzy¢ okres
przyshugiwania §wiadczenia majac na wzgledzie okres obowigzywania stanu zagrozenia epi-

demicznego albo stanu epidemii oraz skutki nimi wywotane. Na chwilg obecng taka decyzja
32

Poznan, dnia 14 stycznia 2021 r.
Przygotowat dr inz. Zenon Kierczynski MBA.



REAKCJA NA STANOWISKO WIELKOPOLSKICH ORGANIZACJI GOSPODARCZYCH W SPRAWIE
POLSKIE} GOSPODARKI W DOBIE KORONAWIRUSA — stan na dzien 14 stycznia 2021 roku

nie zostala podjeta.

Jezeli chodzi o kwestie tzw. mozliwo$ci podmiany pracownikow, to na wstegpie nalezy
zwroci¢ uwagg, iz — co do zasady, w ramach instrumentu z art. 15zzb w sytuacji gdy pracow-
nik zwolni si¢ sam z pracy lub zostanie zwolniony dyscyplinarnie przedsi¢biorca ma obowia-
zek poinformowac¢ PUP o zaistnialej sytuacji w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania
informacji o jej wystgpieniu. Gdy zmiana danych wptywa na wysokos$¢ dofinansowania po-
wiatowy urzad pracy ustala wysoko$¢ nastepnej transzy z uwzglednieniem zmian zgtoszo-
nych przez pracodawce. Przedsigbiorca nie bedzie musial zwraca¢ dofinansowania za pozo-
statych pracownikéw objetych umowa.

W ramach tej formy wsparcia nie ma obowigzku uzupetniania stanu zatrudnienia,
niemniej jednak gdy przedsigbiorca zdecyduje si¢ zatrudni¢ pracownika na miejsce osoby,
ktéra wypowiedziata umowe o prace, zostata zwolniona na podstawie art. 52 k.p. lub wygast
jej stosunek pracy, wowczas przedsiebiorca nie musi zwracaé do urzgdu pracy otrzymanego
dofinansowania (art. 15zzb ust 9a).

Nie sg planowane zmiany w kierunku rozszerzenia w/w katalogu o pracownikéw, kto-
rych rozwigzanie stosunku pracy nastgpito na podstawie porozumienia stron.

Impulsy dla gospodarki:

Tempo odzyskiwania rownowagi gospodarczej po pandemii bgdzie zalezato od realizacji
przedsiewzie¢ ukierunkowanych na rézne sektory gospodarki.

MRPIiT na biezaco pracuje nad stworzeniem wigzek projektéw inwestycji i reform, ktoére mo-
glyby otrzymac¢ wsparcie z Instrumentu Odbudowy i Odpornosci.

Instrument Odbudowy 1 Odpornosci postrzegamy, jako szans¢ nie tylko na odbudowanie go-
spodarki po kryzysie wywolanym pandemia. Mozemy zyska¢ duzo wiecej — nowoczesna,
stabilna, zréownowazong i konkurencyjna gospodarke. Polska to jeden z najwiekszych
beneficjentow (8,65% calej puli na dotacje, tj. ok. 23,06 mid euro srodkéw bezzwrot-
nych).

e Prace nad KPO toczg si¢ w ramach Komitetu Koordynacyjnego ds. Polityki Rozwoju (ko-
ordynacja MFiPR z wzmocniong wspotpracg z MR). W prace zaangazowane sg wszystkie
resorty, regiony, interesariusze spoleczni, gospodarczy oraz eksperci zewnetrzni.

e Komitet koordynacyjny ds. polityki rozwoju 18 wrzesnia przyjal: 1) matryc¢e KPO
(czyli podstawowe zalozenia co do kierunkéw reform i inwestycji) oraz 2) kryteria
oceny projektow.

e Prace nad KPO toczg si¢ w ramach 8 grup roboczych ds. oceny projektéw do Krajowego
Planu Odbudowy: Infrastruktura, Zdrowie, Transport, Energia i Srodowisko, Inno-
wacje, Spoleczenstwo, Cyfryzacja, Spojnos¢ terytorialna (w kazdej grupie + w grupie
ds. koordynacji KPO jest przedstawiciel MR). MFiPR zaangazowato do wspotpracy
tematycznych ekspertow zewnetrznych.

e Projekty ktore sptynety z resortéw i1 regiondw zostaty ocenione oraz ,,opakowane”
W wigzki projektowe 1 projekty parasolowe.

e Rozpoczal si¢ dialog techniczny z KE na temat reform w kluczowych obszarach: In-
nowacje, transformacja energetyczna i mobilnos¢, rynek pracy i umiejetnosci w tym
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system emerytalny i umiejetnosci cyfrowe), otoczenie biznesowe, polityka fiskalna,
zdrowie i transformacja cyfrowa.

e MRPiT prowadzi negocjacje projektu rozporzadzenia o RRF. Zakonczyt si¢ etap prac
w Radzie UE. Czekamy na stanowisko Parlamentu Europejskiego by rozpocza¢ tzw. trilo-
gi. Legislacja ma si¢ zakonczy¢ w grudniu, tak aby RRF ruszyt od stycznia 2021 r.

e  MRPIiT Scisle wspotpracuje z MFiPR w wypracowaniu KPO nie tylko z uwagi potrzebe
wiaczenia w KPO istotnych projektow z punktu widzenia MR, ale réwniez z uwagi
na role jaka odgrywa MR w procesie koordynacji polityki gospodarczej UE (MR jest
koordynatorem Semestru europejskiego). MRPIT uczestniczy w spotkaniach grupy ko-
ordynacyjnej, przygotowali tzw. kompendium RRF 1 KPO ktore zostato rozestane po gru-
pach roboczych, wspolpracowato przy wyborze matrycy KPO, opiniuje szereg projektow
tworzonych w ramach KPO.

e MRPIT stara si¢ dba¢ o przeptyw informacji w ramach resortu nt. postepoéw prac nad KPO
(cykliczne spotkania z cztonkami grup roboczych z ramienia MRPiT). Przedstawiciele
MRPIT sg obecni we wszystkich grupach.

e MRPiT na biezaco ocenia projekty fiszek do KPO, ktére sa proponowane przez departa-
menty, starajac si¢ udziela¢ niezbednych wskazowek.

Kluczowe inicjatywy MRPiT (w konteks$cie KPO):

— Jednym z glownych elementow odbudowy gospodarki w sytuacji pokryzysowej jest:

Nowoczesny rynek pracy

Planowane jest usystematyzowanie regulacji dotyczacych wykonywania pracy
w formie pracy zdalnej, w celu zwigckszenia uczestnictwa w rynku pracy osob, ktore moga
pracowa¢ w miejscu zamieszkania. Pozwoli to na tatwiejsze godzenie obowigzkow rodzin-
nych (np. wychowanie dzieci) z pracg zawodowa. W wymiarze szerszym poprawi respon-
sywnos$¢ rynku pracy na zjawiska kryzysowe.

Przewiduje si¢ dalsze doskonalenie glownych instrumentow rynku pracy (np. porad-
nictwa zawodowego) i systemu wsparcia dla pracodawcoéw w procesie poszukiwania pracow-
nikow, stosowanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie aktywizacji zawodowej oraz dosko-
nalenia metod posrednictwa pracy

Realizowane beda projekty zwiazane z podnoszeniem kompetencji cyfrowych pra-
cownikéow, w tym w zwiazku z digitalizacja proceséw pracy (pracownicy PSZ, pracownicy
administracji samorzadowej i panstwowej) projekty wspierajace cyfrowa transformacje urze-
dow pracy.

Wsparciem reformy rynku pracy bg¢da wybrane inicjatywy:

(1) Wzrost aktywnosci zawodowej 0sob 50+ - aktywizacja 0sob dotychczas biernych
zawodowo z wykorzystaniem inwestycji lokalnych, pomoc w podjeciu lub utrzymaniu
aktywnosci zawodowej (praca najemna lub dziatalno$¢ gospodarcza) osobom, dla kto-
rych najwazniejsza barierg w tym zakresie jest wiek, opracowanie propozycji, w tym
legislacyjnych, w celu stworzenia zachet do petniejszego i racjonalnego wykorzysta-
nia zasobow pracy.
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(2) Indywidualny Bon Szkoleniowy - na podnoszenie umiejetnos$ci w obszarach istot-
nych z punktu widzenia gospodarki (cyfryzacja, zielona gospodarka, ustugi zdrowot-
ne/opiekuncze).

(3) Program Zatrudnienie +, majgcy na celu ptynne zarzadzanie podaza i popytem
na prace w poszczegdlnych sektorach. Przewiduje dofinansowanie przedsigbiorcy do
wynagrodzenia pracownika lub wsparcie poszukujacego pracy w okresie wypowie-
dzenia umowy o prace planujgcego podjecie dziatalnosci gospodarczej.

(4) Staze (ptatne) w firmach i organach administracji, dostarczajgcych umiejetnosci nie-
zbednych na zielonych i cyfrowych miejscach pracy.

(5) One-stop-shop- system kompleksowego wsparcia osoby bezrobotnej lub nieaktywnej
zawodowo, tj. udzielenie w jednym miejscu wsparcia z zakresu ustug ochrony socjal-
nej, aktywizacji zawodowej, poradnictwa zawodowego, psychologicznego i zdrowot-
nego.

— Jednym z istotnych wyzwan gospodarczych pozostaje zagwarantowanie stabilnym ram
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Z tego prowadzone sq inicjatywy:

(1) Fundacja rodzinna

Glownym celem projektu jest zapewnienie wielopokoleniowej sukcesji, w szczegol-
nosci w przedsi¢biorstwach. Pozwoli budowac¢ tad rodzinny i korporacyjny, oddzielajac biz-
nes od spraw i konfliktow rodzinnych (zapewni¢ zachodnioeuropejskie standardy zarzadzania
majatkiem w rodzinie), akumulowac¢ i chroni¢ polski kapitat (zatrzymac kapitat w kraju albo
przekonac osoby, ktore przeniosty majatek do zagranicznych fundacji do powrotu). W rezul-
tacie przyczyni si¢ do wsparcia dziatalno$ci inwestycyjne;.

Podstawowe zalozenia zostaty opracowane po przeprowadzeniu prekonsultacji ze $ro-
dowiskiem firm rodzinnych. Nowa osoba prawna (FR), ktéra bedzie gromadzi¢ majatek ro-
dzinny 1 zarzadza¢ nim, zgodnie z wolg fundatora, zapewniajac srodki dla beneficjentow. Be-
neficjentem bedzie mogta zosta¢ dowolna osoba fizyczna i organizacja pozytku publicznego
(OPP). Do FR begdzie mozna wnies¢ wszelkie aktywa, w tym $rodki pienigzne, papiery warto-
$ciowe, rzeczy ruchome i nieruchomosci, udziaty i akcje spotek handlowych. Warto$¢ wnie-
sionego majatku powinna by¢ adekwatna do wielkosci zobowigzan wobec beneficjentow. W
projekcie zawarto odstgpstwa od generalnej zasady opodatkowania (19% otrzymanej korzy-
Sci), ktore dotyczy¢ bedg najblizszej rodziny fundatora, w przypadku ktérej wykorzysta-
no zasady przewidziane w przypadku spadkow i darowizn.

(2) Polityka zakupowa panstwa

Zwigkszenie efektywnosci systemu zamdwien publicznych jest szczegdlnie istotne
w okresie biezagcych zaktocen procesow gospodarczych (1/01/2021 — Prawo zamowien pu-
blicznych).

Polityka zakupowa bedzie upowszechniata nowe podejs$cie do udzielania zamowien
publicznych, ktore bedzie koncentrowalo si¢ na optymalnym wykorzystaniu dostepnych pro-
cedur w celu nabycia najwyzszej jakosci dostaw, ustug oraz robot budowlanych. Zwiekszenie
efektywnosci oraz konkurencyjnosci zamowien przyniesie wymierne korzysci dla zamawiaja-
cych (np. oszczednosci srodkoéw publicznych, lepsza jako$¢ zamowien) oraz wykonawcoOw
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(np. popyt na zamoéwienia innowacyjne, odejscie od prymatu kryterium najnizszej ceny).

Polityka zakupowa panstwa bedzie stanowita instrument powigzania wydatkéw doko-
nywanych poprzez zamowienia publiczne z realizacja polityki oraz celow strategicznych pan-
stwa. Shuzy odejsciu od postrzegania zamowien publicznych wylacznie w kategoriach $cisle
sformalizowanych procedur. Zaméwienia publiczne majg sta¢ si¢ narzedziem wspierajagcym
rozwo6j gospodarczy, wsparcie innowacyjnosci, realizowanie polityki spoteczne;.

(3) Reforma planowania przestrzennego i strategicznego

Celem jest przyjecie przez wigkszos¢ gmin plandw ogoélnych do konca 2024 roku
I udostepnienie ich mieszkancom w formie cyfrowej. Zapewni to efektywne zarzadzanie prze-
strzenig, w tym ograniczy presj¢ urbanizacyjng na tereny zieleni, wesprze klimat inwestycyj-
ny, zapewni stabilne i jasne zasady dla inwestoréw oraz usprawni dialog migdzy samorzadami
1 mieszkancami poprzez zwigkszenie roli konsultacji publicznych. Obecnie prace nad ustawg
0 planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

Reformie towarzyszy¢ powinno utworzenie Krajowego Funduszu Rewitalizacji po-
przez nowelizacj¢ ustawy o rewitalizacji oraz dokonczenie programu Modelowej Rewitaliza-
cji Miast.

Z Kkolei cyfryzacja procesu inwestycyjnego ma uproscic, ustandaryzowac oraz zop-
tymalizowac¢ poszczegolne etapy tego procesu, z wykorzystaniem m.in. dostepnych baz da-
nych prowadzonych przez r6zne podmioty oraz dostepnych technologii informatycznych
i oprogramowania. Projekt obejmie budowg i utrzymanie systemu umozliwiajagcego monito-
rowanie istniejgcego zagospodarowania przestrzennego, porownywanie istniejacego zagospo-
darowania z planowanym oraz obliczania wskaznikow umozliwiajacych oceng racjonalnosci
gospodarowania przestrzenig. Rejestru Urbanistyczny ma zapewni¢ efektywny dostep do ak-
tualnych, wiarygodnych i kompletnych danych i informacji dotyczacych ksztattowania i reali-
zacji polityki przestrzennej.

— Jednq z przeszkdd na drodze do sprawnego srodowiska inwestycyjnego sq niedobory
terenow, ktore przygotowane sq w sposob umozliwiajgcy inwestowanie na ich obsza-
rach. Z tego powodu zamierzamy doinwestowac:

Przygotowanie terenow inwestycyjnych w Polsce

Dziatanie obejmie scalenie i wykup gruntéow, uregulowanie kwestii technicznych
i prawnych, doprowadzenie niezbednej infrastruktury oraz budowa powierzchni pro-
dukcyjnych i magazynowych na cele przemystowe, ustugowe, ale takze mieszkaniowe.
Do konca roku mozliwe jest przygotowanie listy potencjalnych terenéw pod inwestycje, ktore
w ramach projektu mogg by¢ zrealizowane w terminie do lipca 2026 r. i tylko te tereny beda
przygotowywane z uwagi na czas realizacji projektu.

Projekt miatby by¢ realizowany przez specjalne strefy ekonomiczne we wspotpracy
Z jednostkami samorzadu terytorialnego. KE niejednokrotnie podkreslala koniecznos¢ po-
budzania inwestycji prywatnych, a ten projekt ma na celu przygotowanie terenéw pod
konkretnych inwestoréw. Do konca roku powstanie lista potencjalnych terenéw pod inwe-
stycje, ktore w ramach projektu mogg by¢ zrealizowane w terminie do lipca 2026 r.

Wyzwaniem sg koszty inwestycji z tytulu wzrostu cen materialow oraz robot budow-
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lanych, wydtuzajacy si¢ okres realizacji projektow inwestycyjnych m.in. z przyczyn admini-
stracyjnych, brak mozliwos$ci zaciggnigcia pozyczek przez gminy z uwagi na wysoki poziom
zadhuzenia.

—  Wychodzgc naprzeciw trendom rozwoju gospodarczego niezbedna jest transformacja
przemystu

Transformacja w kierunku nowej generacji dziatalno$ci przemystowe;j (4.0) bazuje
na sieciach budowania wartosci, ktére wykorzystuja technologie cyfrowe, komunikacyjne
I sztuczng inteligencje. Koncepcja Przemystu Przysztosci oznacza przetomowe zmiany w
funkcjonowaniu przedsigbiorstw. Zakres reformy obejmowaé bedzie: (1) Powstanie Regio-
nalnych Osrodkéw Wsparcia Innowacji Cyfrowych, skoncentrowanych na lokalnej im-
plementacji koncepcji Przemystu Przysztoéci w obszarach wskazanych w regionalnych inteli-
gentnych specjalizacjach (RIS); (2) Wsparcie firm w transformacji 4.0 (pool robotow, advan-
ced manufacturing, cloud manufacturing), w ktorym zaktada si¢ stworzenie Parku Inteli-
gentnych Modulow Produkcyjnych w celu utatwienia przedsiebiorstwom, dostepu do zaa-
wansowanych rozwigzan Przemystu Przysztosci. Park dysponowa¢ bedzie infrastrukturg de-
monstracyjno-testows, prowadzi¢ przygotowanie kompetencyjne uzytkownikoéw i wsparcie
aplikacyjne on-line. Uzytkownik wypozyczac bgdzie potrzebne moduty i po zrealizowaniu
zadania produkcyjnego zwraca¢ moduty do Parku. Reguta dostepu do modutow ,,pay as you
use”, pozwala minimalizowa¢ koszty inwestycyjne dotyczace rozwijania elastycznos$ci pro-
dukcji. (3) Ponowne wykorzystanie terenow poprzemystowych (obszar Slaska
i Zachodniej Matopolski) umozliwi nowe zagospodarowanie przestrzeni i zastosowanie no-
woczesnych rozwigzan technologicznych przy ich ponownym projektowaniu (zgodnie z aktu-
alnymi trendami: automatyzacja, robotyzacja, internet rzeczy, rozwigzania proekologiczne)

Inwestycje w technologie kosmiczne mogg by¢ istotnym czynnikiem sprzyjajacym
wzmocnieniu innowacyjnosci gospodarki i przynoszg korzysci w krotkiej i w dtugiej perspek-
tywie. Wykorzystywanie przestrzeni kosmicznej, rozwoj infrastruktury do prowadzenia prac
B+R w zakresie technologii kosmicznych, finansowanie badan, testowanie srodkéw wyno-
szenia, a takze systemy analizy danych satelitarnych pozwalaja na uzyskanie konkretnych
informacji, innowacji i korzysci oferujac jednoczesnie wsparcie geopolityczne dla pokonania
kryzysow krajowych czy europejskich. Znajdujaca si¢ w niej infrastruktura jest wykorzysty-
wana do réznych dziatan: obserwacji Ziemi, nawigacji, telekomunikacji, nauki i eksploracji,
a technologie opracowane sg jednoczes$nie motorem innowacji dla wielu dziedzin gospodarki.
Dziatania przewidywane w tym zakresie w ramach reformy skupia¢ si¢ beda na realizacji
Krajowego Programu Kosmicznego i przyczynia si¢ do budowy krajowych zdolnosci w za-
kresie autonomicznej obserwacji zjawisk 1 obiektow na terenie kraju i jego otoczeniu jak row-
niez konsolidacji i rozbudowy segmentu naziemnego.

Komponentami sg (1) Osrodek badawczy technologii kosmicznych i satelitarnych wy-
korzystujacych rakiety suborbitalne - umozliwi dalszy rozwdj polskiego sektora kosmicznego
w kierunku rozwigzan ekologicznych, przy uniknigciu koniecznosci korzystania glownie
z obiektow 1 know-how z zagranicy; (2) Satelitarny system obserwacji Ziemi - Projekt jest
ukierunkowany na opracowanie technologii i urzgdzen niezbednych do budowy satelitarnego
systemu optoelektronicznego obserwacji Ziemi w oparciu o platformy satelitarne klasy mikro
oraz pozyskanie platform satelitarnych obrazujacych w technologii radarowej.; (3) Polska
rakieta suborbitalna pionowego startu i ladowania dla potrzeb programéw naukowych oraz
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swiadczenia ustug komercyjnych oraz (4) Rozbudowa Narodowego Segmentu Naziemnego -
umozliwi wzrost wykorzystania danych satelitarnych na potrzeby panstwa i gospodarki.

Zwigkszenie potencjatu innowacyjnego przedsigbiorstw W obszarach/sektorach klu-
czowych dla rozwoju polskiej gospodarki polega¢ bedzie na realizacji duzych inwestycji pro-
dukcyjnych o wysokim potencjale innowacyjnym, co bedzie prowadzito w krétkim okresie
do zwigkszenia liczby wprowadzanych w przedsigbiorstwach innowacji oraz tworzenia wyso-
kiej jakosci miejsc pracy. Wsparcie w ramach reformy zostanie skoncentrowane na przedsie-
biorstwach prowadzacych dziatalno$¢ w obszarach okreslonych jako Krajowe Inteligentne
Specjalizacje, w tym celu zostanie zweryfikowana i poddana aktualizacji (we wspotpracy
Z przedsiebiorstwami, instytucjami otoczenia biznesu oraz jednostkami naukowymi) lista Kra-
jowych Inteligentnych Specjalizacji.

— Pandemia uwidocznita koniecznos¢ stworzenia sprawnego zaplecza lekowego. Stad
jednym z projektow jest:

Wzmocnienie bezpieczenstwa lekowego

Celem projektu jest zwiekszenie krajowego bezpieczenstwa lekowego poprzez
wsparcie branzy farmaceutycznej w zakresie ustanowienia dodatkowych zdolno$ci wy-
tworczych w obszarze aktywnych substancji farmaceutycznych (API), jak rowniez w zakresie
produkcji lekow oraz wyrobow medycznych. Wlascicielem projektu jest MRPIT, a zagad-
nienia zwigzane z obszarem refundacji czy prawa farmaceutycznego lezg w gestii MZ.

Potencjalne ryzyka/wyzwania to konieczno§¢ wprowadzenia zmian regulacyjnych,
gldwnie w obszarze doptat do API oraz koszty — zbyt niski budzet projektu, aby odpowiednio
wesprze¢ wszystkie obszary(API, leki generyczne, biopodobne oraz wyroby medyczne).

Na obecnym etapie prac konieczna jest wspotpraca z MZ w zakresie doszczegdtowienia po-
trzeb ochrony zdrowia w obszarze produkcji lekow oraz wybor realizatora projektu.

—  Wychodzgc naprzeciw trendom zwigzanym z gospodarkq przyjazng srodowisku planu-
Jjemy rozwijaé nastepujgce obszary:

Technologie przyjazne srodowisku i gospodarka obiegu zamknietego (GOZ)

Celem jest stworzenie rynku surowcéw wtornych. Jest to kluczowe dziatanie ujete
w przyjetej przez rzad we wrzesniu 2019 r. Mapie Drogowej Transformacji w kierunku go-
spodarki o obiegu zamknigtym.

W ramach reformy przewidziany jest szereg dziatan umozliwiajacych przeptyw odpa-
dow traktowanych jako surowce wtérne od wytwoércy odpadéw do producenta, m. in.: Stwo-
rzenie platformy wymiany surowcow wtornych, wsparcie dla jednostek naukowo-
badawczych, uczelni i parkow technologicznych w obszarze technologii zagospodarowa-
nia surowcow wtornych.

Najwigkszym wyzwaniem zwigzanym z tym dziataniem jest sprawne przeprowadzenie
procesu legislacyjnego wydawania rozporzadzen o utracie statusu odpadow, a takze obcigze-
nie wdrozeniowe instytucji odpowiedzialnych za program.

Energetyka prosumencka i rozproszona
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Stworzenie odpowiednich ram prawnych dla rozwoju, testowania i wdrazania
nowych rozwigzan organizacyjnych i systemowych inwestycji w zrédta OZE oraz nie-
zbedng infrastrukture towarzyszaca w ramach tych modeli.

Celem projektu Instalacje OZE realizowane przez spolecznosci energetyczne jest
rozw0j lokalnych odnawialnych zrodet energii (OZE) poprzez wsparcie inwestycji spoteczno-
$ci energetycznych (w tym klastrow energii, spotdzielni energetycznych, zbiorowych poro-
zumien prosumentéw oraz ewentualnych przysztych form spotecznosci energetycznych) ze
szczegdlnym uwzglednieniem roli samorzgdéw. Wsparcie polegatoby na bezposrednim dofi-
nansowaniu réznych zrodet OZE wraz niezbedng dokumentacja. Dodatkowo przewiduje si¢
mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania do infrastruktury towarzyszacej OZE — w przypadku
realizacji np. tzw. ustug samobilansowania. Rozwazane jest rowniez rozszerzenie zakresu
projektu o wsparcie przedinwestycyjne (doradztwo biznesowo-prawno-techniczne). Projekt
miatby charakter konkurséw/naboréw w trybie konkurencyjnym.

Wyzwaniem w przypadku tego dziatania jest konieczno$¢ tworzenia od podstaw na-
rzedzi prawnych dla lokalnych spotecznosci energetycznych. Potencjalnym zagrozeniem jest
brak wystarczajacej gotowosci tych podmiotow do realizacji inwestycji.

Efektywnos¢ energetyczna w sektorze mieszkaniowym — budownictwo wielorodzinne.

Projekt dotyczacy zwigkszenia efektywnosci energetycznej w budownictwie wieloro-
dzinnym bedzie obejmowal reforme istniejacego systemu finansowania mieszkalnictwa
( zakresie Funduszu Doptat oraz Funduszu Termomodernizacji i Remontoéw). Konieczna be-
dzie nowelizacja niektorych aktéw prawnych oraz dostosowanie procedur w zakresie wymo-
gow wynikajacych z warunkow udostepnienia srodkéw europejskich w ramach Instrumentu
na rzecz Odbudowy i1 Zwigkszenia Odpornosci przez Bank Gospodarstwa Krajowego.

Gléwnym problemem i ryzykiem, ktoére moze wptyna¢ na powodzenie projektu jest
obecnie brak przesadzenia na poziomie Komisji Europejskiej mozliwosci bezposredniego
zasilenia rzgdowego Funduszu Termomodernizacji i Remontéw oraz Funduszu Doptat
ze srodkow UE. Projekt wigze si¢ z ryzykiem dlugotrwatych procedur legislacyjnych.

— Sektorem, ktory w sposob szczegolny odczut skutki ograniczen zwigzanych z pandemia
jest turystyka.

Projekt ,.Polskie Uzdrowiska ku przysztosci — zmiana funkcjonowania gmin uzdrowi-
skowych. Rozw¢j uzdrowisk w kierunku wielofunkcyjnosci z nowymi produktami zdrowot-
nymi” to wsparcie kompleksowych przedsiewzi¢¢, w szczegélnosci tych o charakterze
ponadregionalnym, inwestycji w spojng infrastrukture produktéw turystycznych. Inicja-
tywa obejmie budowe, modernizacje, przebudowe, odtworzenie i udostgpnienia turystom
obiektow turystycznych i rekreacyjnych. Obiekty te bedg usytuowane w poblizu miejsc cen-
nych pod wzgledem przyrodniczym, czy kulturowym. Wsparcie inwestycyjne infrastruktury
turystycznej obejmie ekologiczne rozwigzania (zielona infrastruktura, gospodarowanie odpa-
dami, wykorzystanie odnawialnych zrodet energii). Rozwoj terenow zieleni uzdrowisko-
wej stworzenie nowych atrakcji uzdrowiskowych. Podniesienie jakosci ustug uzdrowisko-
wych 1 zdrowotnych skierowanych bezposrednio do 0s6b dotknietych skutkami pandemii,

w tym pacjentéw po przebytym COVID-19 kierowanych na leczenie uzdrowiskowe w zakre-
sie pulmonologii, kardiologii, neurologii i innych specjalizaciji.
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Wsparcie na rozwoj otrzymaja tereny (gminy) atrakcyjne uzdrowiskowo oraz
funkcjonujace w nich podmioty udzielajace swiadczen zdrowotnych w zakresie rehabili-
tacji.

Wyzwaniem w przypadku tych dziatan jest jak najszybsze wznowienie ruchu tury-
stycznego. Polska jako kraj polozony w §rodku Europy, dobrze skomunikowany, ma ogrom-
ng szans¢ zyskac na znaczeniu jako miejsce docelowe podrézy turystycznych.

Niezaleznie od powyzszego, MRPiT pracuje obecnie nad cyfryzacja procesu inwesty-
cyjnego. Spowoduje to usprawnienie procedur oraz ograniczy biurokracje.

Program rzadowy ..Polski Inkubator Rzemiosla”:

Horyzontalne ramy Programu rzagdowego ,,Polski Inkubator Rzemiosta™ okresla usta-
wa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, stanowigca podstawowy instrument
realizacji polityki panstwa na rzecz wspierania rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego.
Ustawa okre$la m.in. zasady oraz formy wspotpracy organéw administracji publicznej z orga-
nizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami spoteczenstwa obywatelskiego, a takze
obszary dziatalnos$ci pozytku publicznego tworzace sfer¢ zadan publicznych. Wyznacza za-
tem w sensie formalnym podmiotowy i przedmiotowy zakres Programu, definiuje pojecie
dziatalnosci pozytku publicznego oraz wskazuje podmioty, ktore moga ja prowadzié. Jedno-
czesnie wskazuje obszary, w jakich moga by¢ realizowane projekty finansowane z Programu
oraz okresla, kto moze by¢ realizatorem projektu.

Ponadto, ,,Polski Inkubator Rzemiosta” to program rozwoju w rozumieniu art. 15 ust.
4 pkt 2 ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju. Bedzie on bowiem stuzyt wzmac-
nianiu i rozwojowi kapitatu spotecznego przez inicjowanie i wspieranie zachowan prospo-
tecznych we wspolnotach lokalnych oraz budowanie 1 umacnianie struktur spoleczenstwa
obywatelskiego.

Zadanie, o ktérym mowa powyzej bedzie realizowane w dwdch etapach, na podstawie
otwartych konkurséw wnioskow: I etap zostat zaplanowany na I kwartat 2021 r. Srodki finan-
sowe zostang przeznaczone na wydatki inwestycyjne. Bedzie to dodatkowy instrument wspar-
cia podczas pandemii COVID-19, skierowany do organizacji rzemie$lniczych. II etap zadania,
bedzie miat charakter ciggly. W ramach zaplanowanych srodkow finansowych, beda wydat-
kowane m.in. na rozwdj instytucjonalny oraz stypendia, kierowane do mtodocianych pracow-
nikow.
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Zatacznik nr 10
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Witam serdecznie, -

zgodnie z poranng rozmowa informujg, ze maila otrzymalam. Pozostaje w stalym kontakcie z pracownikami Departamentu Malych i Srednich Przedsigbiorstw, kiorzy zejmujq sig analiza | przygotowywaniem odpowiedzi na pisma kierowane przez

pr: Organizacji ych Jako_ze material przygotowywany przeze mnie, we wspélpracy z kilkoma departamentami MRPIT, na prosbe Pani Minister 0. Semeniuk, po wideckonferencii, ktora odbyla sie 9 grudnia

br., trektuiemy go jake material roboczy, dodatkowy, pemocniczy.

W zwiazku z powy2szym, nie zostal on opalrzony podpisami

W razie jakichkolwiok pytan, watpliwosci, zapraszam do kontaktu

Pozdrawiam,

Kamila Krél

gidwny specjalista

r Jednostek Nad! | Podlegy

Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii

tel. 41107 256

tel. kom. 532 516 376

Kamila Krol@mrpit gov.pl

weww gov pl'webirozwol-praca-technelogia

ron //
kd / DLA PRACY
=5, Rezwon | www.LiczaSieKonkrety.gov.pl j}m %

Kamila.Krol@mr.gov.pl 2l

x

& Wszystiie elementy €

n £ Wpisz tu wyszukiwane stowa H B Y £ 4 ©O 8B & 8 @ & NP 109

14.01.2021

Witam serdecznie,

zgodnie z poranng rozmowg informuje, ze maila otrzymatam. Pozostaje w statym kontakcie z pracow-
nikami Departamentu Matych i Srednich Przedsiebiorstw, ktérzy zajmujg sie analizg i przygotowywa-
niem odpowiedzi na pisma kierowane przez przedstawicieli Wielkopolskich Organizacji Gospodar-
czych. Jako, ze materiat przygotowywany przeze mnie, we wspétpracy z kilkoma departamentami
MRPIT, na prosbe Pani Minister O. Semeniuk, po wideokonferencji, ktéra odbyta sie 9 grudnia br.,
traktujemy go jako materiat roboczy, dodatkowy, pomocniczy.
W zwigzku z powyzszym, nie zostat on opatrzony podpisami.

W razie jakichkolwiek pytan, watpliwosci, zapraszam do kontaktu.

Pozdrawiam,
Kamila Krol

gtéwny specjalista

Departament Jednostek Nadzorowanych i Podlegtych
Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii

tel. 411 97 25

tel. kom. 532 516 376

Kamila.Krol@mrpit.gov.pl
www.gov.pl/web/rozwoj-praca-technologia
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Zatacznik nr 11

* Biuro Rzecznika

Makych 1 Srednich Preedsiehioredw

Warszawa, dnia 11 grudnia 2020 .

Pan

dr inz. Zenon Kierczynski MBA
Prezes Zarzadu Wielkopolska Izba
Budownictwa

ul. Dagborwskiegn 794

8-529 Poznan

prezesi@wib, com.pl

_. 0 0
S Ve (o TN |ar€;;ﬂfr;|\|f’

w nawigzaniu do wiadomosci e-mail z 25 listopada 2020 r. uprzejmie dzigkuje za
preeslane  spostrzezenia,  Informuje, 2e przedmiotowa  kwestia zostala  bezposrednio
preedstawiona Ministrowi Rozwoju, Pracy i Technologii oraz Ministrowi Zdrowia celem
wypracowania whasciwych rozwigzan pomocowych oraz dostosowania regulacii sanitarnych
dao realidw prowadzenia dzialalnosci gospodarczej.

Jednoczednie informuje, 2¢ Rzecznik Malych i Srednich Przedsigbiorcow' pismem
z 6 listopada 2020 r., znak: WPL.741.2020.PD, zwrécil sig do Ministra Rozwoju, Pracy
i Technologii o rozszerzenie zakresu pomocy o inne brange, a nie tylko te dotychezas ujete.
Z analogicznym  apelem Rzecznik MSP  wystapil do Przewodniczgcepn  Komisji
Ustawodawezej Senatu Rzeczypospolite] Polskiej w ewigzhu = pracami nad senackim
projektem  wstawy o zmianie  wstawy o  szezegdinych roswigzanigeh  zwigzanvch
z zapobleganiem, przeciwdzialaniem § zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakainyeh oraz

wywalanyeh nimi sytuacti krysysowvef?,

' Dalej: ,,Reecenik MSP".
! Pismo z 6 listopada 2020 r., znak: WPL.740.2020.FD.

Biuno Rzevenika Malych | Srednich Prasdsiphiorods
1ol Wileza 45, 01-670 Warszawa

bl +48 22 12 37 070, fax: +48 22 12 57071, e-srmail: binsroiirzecenikemspgiov. o, wenss rencanims . ger pl, MIP- T1085 2846, REGON: J80779546
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Biuro Rzecznika
Matych i Srednich Przedsigbiorcow

Ponadto pragn¢ wskaza¢ rowniez inne inicjatywy Rzecznika MSP, majace na celu
wsparcie przedsi¢biorcow dotknietych skutkami wystapienia COVID-19. Wsréd takich dzialan
nalezy wymieni¢ pismo z 16 pazdziernika 2020 r.. znak: GR.68.2020. KR, skicrowane do
Prezesa Rady Ministrow, w ktorym Rzecznik MSP zaapelowal o wdrozenie jednego z trzech
rozwiazaf:

1) Wycofanie sig z obostrzen ogloszonych na konferencji 15 pazdziernika i utrzymanie

ograniczen wowczas obowiazujacych;

2) Wycofanie si¢ z obostrzei skutkujacych zamknigciem dziatalnodci w strefach
zoftych, W strefach czerwonych wyplacenie przedsigbiorcom  stosowanych
odszkodowan;

3) Unzymanic ogloszonych obostrzefi przy wyplaceniu odszkodowan dla
przedsigbiorcow z zamknietych branz zardwno w strefie czerwonej, jak i zolte),

W rzeczonym wystapieniu Rzecznik MSP podkreslil réwniez. ze informacja o skali

i sposobie wyplaty odszkodowan powinna zostaé ogloszona niezwlocznie. Wskazal tez, ze
nalezy poda¢ termin ponownego otwarcia zamknietych branz.

Oprocz powyzszego Rzecznik MSP pismem z 19 pazdziemnika 2020 r., znak:
WPL.682.2020.PD, skicrowal do Ministra Zdrowia oceng dotyczgca rozporzadzenia Rady
Ministrow z 9 pazdziernika 2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow
i zakazdw w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii® oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z 16 pazdziernika 2020 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawic ustanowienia okreslonych
ograniczen, nakazow i zakazow w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii®, w ktorej wskazal,
ze praktyke polegajaca na oglaszaniu tak istotnych aktéw normatywnych dotyczacych zasad
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na kilka godzin przed ich wejsciem w 2ycie ocenié
nalezy nie tylko negatywnie z punktu widzenia praktyki prowadzenia biznesu (faktyczny brak
mozliwosci podjgeia stosownych dziatai dostosowawezych), ale takze z punktu widzenia zasad
procedowania projektéw aktéw normatywnych, ktére gwarantujg podmiotom zainteresowanym
mozliwos¢ konsultacji tego typu aktdw.

Ponadto w przywolanym wystapieniu Rzecznik MSP podkreslil, ze tak daleko idgce

ograniczenia, jak blizej nieokreslony czasowo i catkowity zakaz wykonywania okreslonego

' Dz.U. 22020 r. poz 1758,
4 Dz.U. 2 2020 r. poz. 1829,

Biuro Reecznika Mabych § Srednich Praedsiphocecow
ul Wilczs 46, 00-679 Warszawa
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Biuro Rzecznika

Matych i Srednich Przedsiebiorcdw

rodzaju dziatalnosci gospodarczej, wydaje sie watpliwy z punktu widzenia standardéw
legislacyjnych przewidzianych w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r.}
i ustawie z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow®,

Dodatkowo w opinii z 27 pazdziernika 2020 r. do poselskiego projektu ustawy
ozmianie ustawy o szczegdlnych rozwiazaniach zwigzanych  z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywolanych
nimi sytuacji kryzysowych, skierowanej do Przewodniczace Komisji Rodziny i Polityki
Spolecznej Seimu RP. Rzeeznik MSP zwrocil uwage na Konieczno$é wprowadzania
dalszych rozwigzan pomocowych oraz wskazal, Ze optymalnym wyjsciem bylaby
likwidacja ograniczenia zwigzanego z koniecznoseig posiadania okreslonego kodu PKD,
a wykazanie jedynie spadku obrotu celem skorzystania z pomocy’. Rzecznik MSP
podtrzymuje ten poglad konsckwentnie, na wszystkich etapach pracy zwiazanych
z przedmiotowym projektem, czego wyrazem jest takze opinia z 23 listopada 2020 r.
skierowana do Marszalka Senatu Rzeczypospolitej Polskiej, znak: WPL.802.2020.MW.KR.

Z kolei pismem z 10 listopada 2020 r., znak: GR.74.6.2020.KR, skicrowanym do
Prezesa Rady Ministrow, Rzecznik MSP zaapelowal o bezzwloczny przeglad wprowadzonych
restrykeji, powrdt do rozméw z zamknigtymi branzami i ewentualnie — z powodu pogarszajace]
sig sytuacji epidemicznej, zmodyfikowanie warunkéw funkcjonowania firm®.

W opinii z 23 listopada 2020 r., znak: WPL.801.2020.PD, do projektu rozporzgdzenia
Rady Ministréw w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazow
W zwigzku z wystapieniem stanu epidemii’, Rzecznik MSP podtrzymal swoj dotychezasowy
poglad, wyrazony zaréwno w oficjalnych stanowiskach, Jjak i wypowiedziach medialnych,
negatywnie opiniujgcy wszelkie inicjatywy zmicrzajgce do calkowitego lub tylko pozornie

czgiciowego (a majacego w praktyce charakter calkowity) zamykania branz oraz wskazal

*Dz.U.z 1997 r. Nr 78 poz. 483.

®Tj. Dz.U. 2201971, poz. 1292,

? https:.-'u’rzccznikmsp.gov.pl.fslanm\'isko-rzecznika-msp-do-poselskicgo—projcktu-uslawy-o—zmianie-uslawy-o-
szezegolnych-rozwiazaniach-zwiazanych-z-zapobieganiem-przeciwdzialaniem-i-zwalczaniem-covid-1 9-innych-

chorob-zakaznych-oraz/, dostep: 08.12.2020 r.

8 hups:.'-'tzecznikmsp.gov.plv‘rzecznik-msp-apcluje-do-pmmicra-o-ponownu-wcryﬁkacje-restrykcji-wobec-
przedsicbiorcow/, dostep. 08.12.2020 1,

" https:/fwww.gov.pliwebkoronawirus/100-dni-solidarnosci-w-walce-z-covid- 19, dostgp: 08.12.2020 v, ,.etap
odpowiedzialnosci™,
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* Biuro Rzecznika
Matych i Srednich Przedsigbiorcow

na preferowane rozwigzanie, czyli pozwolenie na funkcjonowanic przedsigbhiorcow

z zastrzezeniem wlasciwych rygoréw sanitarnych. Rzecznik MSP przypomnial takze,
ze negatywne skutki zamknigeia jednej branzy rozciaga¢ si¢ beda na przedsigbiorcow
towarzyszgcych, ktérzy dang branze obslugujg.

Ponadto pismem z 26 listopada 2020 r., znak: WPL.801.2020.PD, w zwiazku
z konsultacjami w ramach , .etapu narodowej kwarantanny” oraz ,,etapu stabilizacji”, Rzecznik
MSP podtrzymat stanowisko wyrazone we wskazanej powyzej opinii z 23 listopada 2020 r.

Zachgcam do Sledzenia na biezaco strony internetowej Biura Rzecznika MSP
(https:/irzecznikmsp.gov.pl/), na ktorej publikowane sa informacie o podejmowanych przez
Rzecznika MSP inicjatywach w zakresie wsparcia przedsigbiorcow dotknigtych negatywnymi

konsekwencjami stanu epidemii i wprowadzonych obostrze,
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Zatgcznik nr 12

Minister Zdrowia Warszawa, 07 stycznia 2021

ZPMN.643.20.2021

Wielkopolska Izba Budownictwa
ul. Dgbrowskiego 794
60-529 Poznan

office{@wib.com_pl

Szanowni Panstwo,

w zZwigzku z pismem z dnia 22 grudnia 2020 r, zmak: DMP-W1.421.69.2020,
Departamentu Makych i Srednich Przedsiebiorstw w Ministerstwie Rozwoju, Pracy
i Technologii, przekazujacym stanowisko wielkopolskich organizacji gospodarczych
w sprawie polskiej gospodarki w dobie koronawinusa, uprzejmie prosze o prayjecie
poniZszeqo.

Rzad od poczatku epidemii COVID-19 podejmuje wszelkie dziatania majgee na celu
poprawe berpieczenstwa zdrowoinego kraju. Prowadzona jest stata wspolpraca
7 konsultantami krajowymi, Panstwowa Inspekcia Sanitama, Marodowym Instytutem
Fdrowia Publicznego — Panstwowym Zakladem Higieny oraz innymi instytucjami
publicznymi w zakresie monitorowania | opanowania epidemii. Decyzje o zacsirzeniu
wprowadzonych ograniczen, nakazow | zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu
epidemil majg na celu zapobieganie rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-Col/-2.
Znajdujg one odzwierciedlenie w aktualizowanym na bieigco rozporzgdzeniv Rady
Ministrow w sprawie wustanowienia okreslonych ograniczen, nakazdw | zakazow
W Zwigzku 7 wystgpieniem stany epidem.

Dodatkowo informuje, Ze zarzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 2 wrzesnia 2020 r.
(Dz. Urz. Min. Zdr. poz. 64) zostal powotany Zespdt do spraw monitorowania i
prognozowania przebiegu epidemil COVID-19 w Rzeczypospolite] Polskiej. Do zadan
Zespolu nalezy opracowanie:

1) wekaznikow wynikowych dia okreslania przewidywanego przebiegu epidemii COVID-

Miristerstwn Zdmwla  Tekefon: (22)53 45 450
ul. Miodowa 15 emal:  ancelanahmez gov.ol QHMJE /\/\7
DO-052 Warszawa  waw.gov plizorowss -
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19 w Rzeczypospolits] Polskise);

2) propozycii uproszczenia i usystematyzowania sprawozdawania danych
epidemiologiczmych na potrzeby przebiegu epidemii COVID-19 w Rzeczypospolite]
Pol=kiej;

3) cotygodniowych raportow dotyczacych aktualnego i przewidywanegoe przebiegu
epidemii COVID-19 w Rzeczypospolite] Polskisj.

Informuje, Z& zarzadzeniem nr 205 Prezesa Rady Ministréw z dnia 6 listopada 2020 r.
zostala utworzona Rada Medyczna do spraw COVID-19 przy Prezesie Rady Ministrow.
Do zadan Rady nalezy:

1) dokonywanie analiz i ocen bieface] sytuacii zdrowotne] w kraju, 2e szczegdlnym
uwzglednisniem sytuacji epidemiczne] wywotans] pandemig COVID-19;

2) przygotowywanie | przedstawianie propozyci dziatan zmierzajacych do poprawy
sytuacji zdrowoine] w kraju w zakresie przeciwdziatania COVID-19;

3) opiniowanie projektow aktow prawnych oraz innych dokumentow rzadowych
o istoinym wphywie na zagadnienia ochrony zdrowia dotyczacych przeciwdzialania
COVID-18;

4) wykomywanie innych zadan zleconych przez Prezesa Rady Ministrow.

Dzieki monitorowaniu sytuacji oraz prowadzonym analizom R=3d reaguje na biezgco,
awprowadzane zasady | obostrzenia cdawierciedlajg aktualng syluacje epidemiczng
i iZne scenarusze jef rozwoju. W zalefnosci od dalszego rozwoju syluacji owiazane]
Zwiruzem SARS-CoV-2 beda wprowadzane lub stopniowo znoszone  kolejne
ograniczenia, nakazy i zakazy majace na celu przeciwdziatanie epidemii. Nalezy
podkreslic, Ze dziatania musza byé podejmowane szybko, by preyniosty zamierzony

efekt
Z powazZaniem
Z upowaznienia Minisira Zdrowia
Waldemar Kraska
Sekretarz Stanu
Jdokumeant podpisany eekinonicanied
Do wiadomiosci:

Pan Zhigniew Wojciechowski, Zastepca Dyrektora Departamentu Mahych | Srednich Przedsiehiorsts,
Ministerstwo Riozwoju Pracy | Technologs
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