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Wesotych Swiat!

Swiat Bozego Narodzenia w gronie najblizszych,
petnych spokoju, pieknych chwil oraz szczescia
w nadchodzacym Nowym Roku
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Cztonkowie, Przyjaciele
i Sympalycy
Wielk ki
1zby Budownictwa
Szanowni Panstwo.

Niech nadchodzgce Swigta
Bozego Narodzenia uptyng
w rodzinnej atmosferze,
z dala od koronawirusa, w spokoju
i radosci.

Niech Nowy Rok 2021 pozwoli
Panistwu zrealizowacé wszystkie
zamierzenia i plany, a przede
wszystkim pokonac pandemig
i wyjs¢ na prostg.

Zyczymy Panistwu wiele szczescia!

Rada i Zarzgd Izby
oraz
Redakcja Aktuglnosci WIB

Zdjecie na pierwszej stronie oktadki

W 2020 roku firma W.P.I.P. zbudowata nows siedzibe
dla firmy Canpol. Obiekt magazynowo-biurowy o tacznej
powierzchni 5.100 m2 powstat w Wysogotowie.

Zakres prac zrealizowany przez W.P.I.P. obejmowat budowe
hali magazynowej wysokiego sktadowania z trzema dokami
zatadowczymi o powierzchni 4.600 m2 i wysokosci 12 m
(obiekt zelbetowy, technologia prefabrykowana) oraz czgsci
biurowej ok. 500 m2 (dwie kondygnacje, technologia
monolityczna). Generalny wykonawca odpowiedzialny byt
za zagospodarowanie terenu calej dziatki o powierzchni
11.000 m2, w tym: wykonanie zbiornika i pompowni
ppoz, drég wewngtrznych, parkingéw dla aut osobowych
oraz infrastruktury zewnetrznej — stagji trafo i zbiornika

na wode deszczowa.

Szanowni Paristwo.

Oddajemy do Patistwa dyspozycji kolejny numer AK TUALNOSCI WIB, drugi

w dobie koronawirusa.

W numerze z zalem wspominamy swigtej pamigci Jerzego Gladysiaka, Kazimie-
rza Ratajczaka, Jacka Genderke i Andrzeja Breczewskiego. Zmarli byli zwigzani
w rézny sposdb z Izbg i pozostang w naszej wdzigcznej pamigci.

W dziale GOSPODARKA przedstawiamy nasze dziatania na rzecz przedsi¢bior-
cow w czasie pandemii. Izba aktywnie wlgczyta si w opiniowanie poczynar rzqdu
dotyczqcych gospodarki funkcjonujgcej w trudnych warunkach spowodowanych
przez pandemig. W pierwszej kolejnosci przedstawilismy krytyczne stanowisko
wobec rzqdowego projektu ustawy o zmianie ustawy o podatku dochodowym

od 0s6b fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od 0s6b prawnych, ustawy o zry-
czattowanym podatku dochodowym od niektérych praychodéw osigganych przez
0soby fizyczne oraz nicktérych innych ustaw (w tym wobec propozycji podwdjnego
opodatkowania spdtek komandytowych). Z naszej inicjatywy osiemnascie organiza-
¢ji gospodarczych z Wielkopolski podpisato si¢ pod stanowiskiem w sprawie polskiej
gospodarki w dobie koronawirusa. W stanowisku przedstawilismy nie tylko kry-
tyczng analizg sytuacji gospodarczej, ale zawarlismy réwniez propozycje konkret-
nych rozwiqzan. Stanowisko przestalismy do nizej wymienionych 0séb:

Andrzej Duda, Prezydent RP, Elzbieta Witek, Marszatek Sejmu RP, Tomasz
Grodzki, Marszalek Senatu RP, Mateusz Morawiecki, Premier, Jarostaw Gowin,
Wiceprezes Rady Ministréw, Minister Rozwoju, Pracy i Technologii, Tadeusz
Kosciriski, Minister Finanséw, Ryszard Terlecki, Przewodniczqcy Klubu Parla-
mentarnego Prawo i Sprawiedliwos¢, Cezary Tomezyk, Przewodniczqcy Klubu
Parlamentarnego Koalicja Obywatelska — Platforma Obywatelska, Nowoczesna,
Inicjatywa Polska, Zieloni, Krzysztof Gawkowski, Przewodniczqcy Koalicyjnego
Klubu Parlamentarnego Lewicy, Wiadystaw Kosiniak-Kamysz, Przewodniczqcy
Klubu Parlamentarnego Koalicja Polska — Polskie Stronnictwo Ludowe — Kukizl5,
Jakub Kulesza, Przewodniczqcy Kota Poselskiego Konfederacja.

W numerze przedstawiamy nowych cztonkéw Izby, dwa wydziaty Politechniki
Poznaiiskiej — Wydzial Inzynierii Lqdowej i Transportu oraz Wydziat Inzynierii
Srodowiska i Energetyki.

Informujemy réwniez o walnym zgromadzeniu Izby i pozegnaniu

prezesa Ryszarda Szulca z firmy OPAL.

W dziale TECHNIKA zamieszczone sq dwa artykuty — o bramach
praeciwpozarowych i o filtrach do zadar specjalnych.

Dziat KADRY zawiera informacje o Wactawie Olejniczaku nowym prezesie
Jfirmy OPAL.

Informujemy takze o organizowanym w przysztym roku po raz trzeci Forum Gospo-
darczym Budownictwa , Build 4 Future”. Pierwotnie zamierzalismy zapowiedzied
traydziestq jubileuszowq edycie BUDMY, ale BUDMA zostata przetozona z lutego
na listopad praysztego roku.

W dziale WIADOMOSCI Z FIRM prezentujg si¢ firmy

AGROBEX, ATANER i OPAL.

Zyczymy interesujqcej lektury!

Zyczymy sukceséw w starciu z pandemiq koronawirusa i rozwoju biznesu!
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30 wrzesénia br. do Sejmu wptynat rzadowy projekt ustawy o zmianie ustawy o podatku
dochodowym od oséb fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych, ustawy
o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych przychodéw osigganych przez osoby
fizyczne oraz niektérych innych ustaw, druk sejmowy nr 642. 7 pazdziernika br. odbyto sie

| czytanie na posiedzeniu Sejmu. Whiosek o odrzuceniu projektu przepadt w gtosowaniu i ustawe
skierowano do Komisji Finanséw Publicznych.

1ZBA O RZADOWYM PROJEKCIE USTAWY

strzezenia, krytyczne stanowisko
Izba w tej kwestii zostalo przestane
do nizej wymienionych oséb:
* Elibieta Witek, Marszatek Sejmu,

¢ Mateusz Morawiecki,
Prezes Rady Ministréw,

Poniewai projekt budzi liczne za-

¢ Jarostaw Gowin,
Wiceprezes Rady Ministréw,
Minister Rozwoju, Pracy i Technologii,

* Tadeusz Koscifiski, Minister Finanséw,
Funduszy i Polityki Regionalne;.

Tres¢ wystgpienia ponizej.

Cztonkowie Wielkopolski Izby Budownic-
twa, a takze inne przedsi¢biorstwa z branzy
budowlanej z zaskoczeniem przyjely infor-
macj¢ o rzadowym projekcie ustawy o zmia-
nie ustawy o podatku dochodowym od os6b
fizycznych, ustawy o podatku dochodowym
od os6b prawnych, ustawy o zryczattowa-
nym podatku dochodowym od nickedrych
przychodéw osigganych przez osoby fizycz-
ne oraz niektdrych innych ustaw.

Zaskoczenie zostato wywolane przez kilka
czynnikéw.

Primo — zapewnienia rzadu o niepodnosze-
niu podatkdéw okazaly si¢ pustym frazesem.

Secundo — w uzasadnieniu ustawy znalazlo
si¢ nastepujace sformutowanie ,,Projeke
dotyczy uszczelnienia systemu podatkéw
dochodowych w celu zapewnienia powia-
zania wysokosci podatku ptaconego przez
duze przedsigbiorstwa, w szczeg6lnosci
miedzynarodowe, z faktycznym miejscem
uzyskiwania przez nie dochodu”. Tym-
czasem lektura projektu ustawy prowadzi
do smutnej konstatacji, ze negatywnymi
skutkami ustawy zostang dotkniete pod-
mioty gospodarcze o rodzinnym kapitale

— polskie spétki komandytowe. Natomiast
firmy z kapitatem zagranicznym dziatajace
w Polsce w formie spotek kapitatowych
moga spa¢ spokojnie. Podatek przez nie pta-
cony pozostanie na poziomie 19 %.

Mozna odnie$¢ wrazenie, ze pod przy-
krywka szczytnego celu uszczelnienia
systemu podatkowego, kryja si¢ rozwiazania
prowadzace do nieréwnosci podmiotéw
gospodarczych.

Proponowane zmiany naruszaja co najmniej
cztery przepisy konstytucji RP.

Zakaz dyskryminacji wynikajacy z zasady
demokratycznego Paristwa prawnego (art. 2
Zasada demokratycznego pafistwa prawne-
go Rzeczpospolita Polska jest demokratycznym
panstwem prawnym, urzeczywistniajgcym
zasady sprawiedfiwosci spotecznej.).

7 kolei w $wietle art. 22 (Zasada wolnosci
gospodarczej Ograniczenie wolnosci dzia-
lalnosci gospodarczej jest dopuszczalne tylko

w drodze ustawy i tylko ze wzgledu na wazny
interes publiczny.) uczynienie nieoptacalnym
prowadzenia spétki komandytowej ograni-
cza wolno§¢ prowadzenia biznesu.

Dalej proponowane zmiany prowadza

do nieréwnego traktowania obywateli — vide
art. 31: Wolnos¢ i przestanki jej ogranicze-
nia 3. Ograniczenia w zakresie korzystania

z konstytucyjnych wolnosci i praw mogg by¢
ustanawiane tylko w ustawie i tylko wtedy,
gdy sq konieczne w demokratycznym paristwie
dla jego bezpieczeristwa lub porzqdku publicz-
nego, bads dla ochrony Srodowiska, zdrowia

i moralnosci publicznej, albo wolnosci i praw
innych oséb. Ograniczenia te nie mogq naru-
szaé istory wolnosci i praw.

[ wreszcie art. 64 konstytucji Prawo
do whasnosci: [...] 2. Wiasnosé, inne prawa
majqtkowe oraz prawo dgiedziczenia podle-

gajq réwnej dla wszystkich ochronie prawnej.
3. Wlasnos¢ moze by¢ ograniczona tylko

w drodze ustawy i tylko w zakresie, w jakim
nie narusza ona istoty prawa wtasnosci. Tym-
czasem zapisana w ustawie dodatkowa da-
nina bedzie forma wywlaszczenia z majatku
wspdlnikéw bedacych osobami fizycznymi.
Nalezy podkresli¢, ze lektura uzasadnienia
ustawy prowadzi do konkluzji, iz bazuje
ono na silnie zawezonym spojrzeniu na ak-
tualng sytuacje gospodarcza. Czytajacy
uzasadnienie moze doj$¢ do blednego wnio-
sku, ze wspomniane przez Ministerstwo
Finanséw spétki komandytowe w liczbie
okoto 40 tysiecy nie zajmuja si¢ niczym
innym jak tylko agresywna optymalizacja
podatkowa. Tymczasem podawane przez
Ministerstwo Finanséw przyktady optyma-
lizacji podatkowej, szczegélnie te dotyczace
inwestowania przez fundusze inwestycyjne
zamknigte (FIZ) w spétki komandytowe

z siedzibg w Luksemburgu (str. 12 i nastep-
ne uzasadnienia) s catkowicie nietrafione.
Mozliwo$¢ funkcjonowania takiego modelu
optymalizacji zostata wyeliminowana
nowelizacjg ustawy o CIT z 2016 r. Rodzi
si¢ tutaj pytanie: dlaczego niefunkcjonu-
jacy od 2016 r. model biznesowy (nalezy
podkregli¢ - niefunkcjonujacy na skutek
interwencji ustawodawcy) ma stanowi¢
uzasadnienie do zmiany obowiazujacych
obecnie przepiséw?

Poza tym tak naglte wprowadzanie zmian
majacych obowiazywaé od poczatku przy-
szlego roku rujnuje zaufanie przedsigbiorcow
do paristwa. Nalezy podkresli¢, ze przed-
sicbiorcy nie dzialaja wylacznie w perspek-
tywie krétkookresowej. Wiele z realizowa-
nych przez nich projektéw inwestycyjnych
(w szczegdlnosci majacych na celu wzrost
konkurencyjnosci i innowacyjnosci) ma cha-
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rakter dtugookresowy i wymaga stabilnych
warunkéw prawnych (w tym w zakresie
prawa podatkowego) na co najmniej kilka
lat. A to dlatego, ze zazwyczaj takie projekty
sg realizowane z wykorzystaniem wielo-
letnich kredytéw, ktdrych sptacanie jest
skalkulowane przy zatozeniu stabilnych
warunkéw ekonomicznych. W kategorii wa-
runkéw ekonomicznych miesci si¢ migdzy
innymi opodatkowanie zysku, a inwestycje
w przedsigbiorstwach sa finansowane z zy-
sku netto (po opodatkowaniu). To oznacza,
ze wprowadzenie podwdjnego opodatko-

wania spétek komandytowych co najmniej
powaznie ograniczy ich mozliwosci sptaca-
nia kredytéw inwestycyjnych i doprowadzi
do pogorszenia albo nawet utraty ptynnosci
finansowej. Zatem wprowadzenie z dnia

na dzieri takich zmian, jak ujete w projekcie
ustawy, nie tylko zniweczy zaufanie do pan-
stwa, ale doprowadzi do upadtosci wielu
polskich firm. I w efekcie wptywy z podatku
dochodowego zamiast wzrosna¢ ulegna
drastycznemu obnizeniu.

Na koniec celowe jest przypomnienie Kon-
stytucji Biznesu, gdzie s3 migdzy innymi

takie dzialy, jak Pewnosé prawa i przewidy-
walnosé, czy tez Zaufanie i partnerstwo w re-
lacjach migdzy administracjq i przedsigbiorca-
mi. W tym miejscu rodzi si¢ gorzka refleksja
— czy Konstytucja Biznesu to tylko zabieg
public relations? Czy naprawdg przedsigbior-
ca nie moze mie¢ zaufania do paristwa?
Uwazamy, ze dobro polskiej gospodar-

ki wymaga wycofania projektu ustawy

i przygotowania nowego w porozumieniu

z przedsigbiorcami.

Poznat, dnia 9 pazdziernika 2020 r.

ORGANIZACIJE GOSPODARCZE WIELKOPOLSKI
JEDNYM GLOSEM W SPRAWIE GOSPODARKI
W DOBIE KORONAWIRUSA

Z inicjatywy Wielkopolskiej I1zby Budownictwa organizacje gospodarcze dziatajgce w Wielko-
polsce przygotowaty , STANOWISKO WIELKOPOLSKICH ORGANIZACI GOSPODARCZYCH

W SPRAWIE POLSKIE) GOSPODARKI W DOBIE KORONAWIRUSA".

Stanowisko zostato przestane do nizej wymienio-
nych oséb:

Andrzej Duda, Prezydent RP,

Elzbieta Witek, Marszalek Sejmu RP,
Tomasz Grodzki, Marszatek Senatu RP,
Mateusz Morawiecki, Premier,

Jarostaw Gowin, Wiceprezes Rady Ministréw, Minister
Rozwoju, Pracy i Technologii,

Tadeusz Koscinski, Minister Finanséw,

Ryszard Terlecki, Przewodniczacy Klubu
Parlamentarnego Prawo i Sprawiedliwo$¢,

Cezary Tomczyk, Przewodniczacy Klubu
Parlamentarnego Koalicja Obywatelska — Platforma
Obywatelska, Nowoczesna, Inicjatywa Polska, Zieloni,

Krzysztof Gawkowski, Przewodniczacy Koalicyjnego
Klubu Parlamentarnego Lewicy,

Whadystaw Kosiniak-Kamysz, Przewodniczacy Klubu
Parlamentarnego Koalicja Polska — Polskie Stronnictwo
Ludowe — Kukizl15,

Jakub Kulesza, Przewodniczacy Kota Poselskiego
Konfederacja.

Sygnatariuszami stanowiska sa:

Izba Gospodarcza Pétnocnej Wielkopolski w Pile,

Izba Przemystowo-Handlowa Potudniowej Wielkopolski,
Koninska Izba Gospodarcza, Roman Byczyk,

Loza Wielkopolska BCC,

Pleszewska Izba Gospodarcza,

Polska Izba Importeréw Eksporteréw i Kooperacij,
Pracodawcy RP Wielkopolska,

Regionalna Izba Gospodarcza w Kaliszu,

Regionalna Izba Przemystowo-Handlowa w Lesznie,

Unia Gospodarcza Regionu Sremskiego — Sremski
Oérodek Wspierania Malej Przedsigbiorczosci,

Wielkopolska Izba Budownictwa,
Wielkopolska Izba Przemystowo-Handlowa,
Wielkopolska Izba Rzemie$lnicza,

Wielkopolska Okregowa Izba Inzynieréw Budownictwa,
Jerzy Strofiski,

Wielkopolski Klub Kapitatu,
Wielkopolski Zwigzek Pracodawcéw Lewiatan,

Wielkopolskie Zrzeszenie Handlu i Ustug, Lestaw
Wiatrowski,

Zwiazek Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw Wielkopolska.
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Ponizej petny tekst stanowiska.

STANOWISKO WIELKOPOLSKICH
ORGANIZACIJI GOSPODARCZYCH
W SPRAWIE POLSKIEJ GOSPODARKI
W DOBIE KORONAWIRUSA

epidemiologiczna budzi nasz niepokdj. Jej analiza prowadzi
do wniosku, ze sukces w walce z pandemia i w wyprowadze-
niu na prostg polskiej gospodarki zalezy miedzy innymi od:

ﬁ ktualna sytuacja w Polsce zaréwno gospodarcza, jak i tez

* sprawnosci dziatania rzadu czyli skutecznego osiagania whasciwie
wyznaczonych celéw,

* tworzenia badZ zmiany istniejacego prawa w celu likwidacji
prawnych i administracyjnych barier utrudniajacych prowadzenie
dzialalnosci gospodarczej i przezwycigzenie kryzysu.

Niepokéj budza dziatania podejmowane przez administracje
rzadowa.

Po pierwsze, z oglaszanych przez premiera i wiadciwych ministréw
komunikatéw wynika, ze walka z pandemia nie jest prowadzona
w oparciu o plan przygotowany wezesniej z udziatem ekspertéw

— dopiero niedawno premier powotat zesp6t doradcédw do spraw
trwajacej od wielu miesigcy epidemii. Dziatania administracji rza-
dowej maja charakeer reaktywny. Decyzje podejmowane sa spon-
tanicznie, czgsto ad hoc jako reakcja na pojawiajace si¢ zagrozenia.
Nastepuje spadek tempa i strata czasu, co zwigksza koszty.

Dziatania administracji rzadowej powinny by¢ proaktywne.

Na podstawie analizy sygnaléw z otoczenia i ewentualnych symu-
lacji nalezatoby jak najwczesniej przygotowaé odpowiednie decyzje
oraz zapewni¢ ich skuteczne wprowadzenie w zycie. Trzeba budo-
wac plan i na biezaco go weryfikowac.

Po drugie plan ten i podejmowane w zwiazku z nim decyzje po-
winny by¢ konsultowane ze specjalistami, ekspertami i przedstawi-
cielami przedsi¢biorcéw. Tymczasem powstaje wrazenie, ze nie za-
sigga si¢ opinii ekspertéw ani przedsiebiorcéw, ktérzy beda musieli
te decyzje stosowaé w prakeyce.

[ po trzecie wreszcie, trzeba oszacowa¢ konsekwencje gospodarcze
podejmowanych decyzji. Praktyka rzadu, w ktdrej przed podjgciem
decyzji nie wystuchuje si¢ opinii ekspertéw oraz oséb bezposrednio
dotknietych nimi, prowadzi do sytuacji, w ktorej najpierw powsta-
ja szkody, a dopiero potem mysli sig, co zrobi¢, aby je zlikwidowac.
Przyktad to decyzja rzadu z 30 pazdziernika br. o zamknigciu
cmentarzy od 31 pazdziernika do 2 listopada. Przedsi¢biorcy,

od miesigcy przygotowujacy swoja oferte na dzien Wszystkich
Swietych (np. chryzantemy, wietice), aby sprzeda¢ przy cmentarzu
1 listopada (czy tez dzieh weze$niej albo pézniej), 31 pazdziernika
okoto godziny 16.00 dowiedzieli si¢, ze cmentarze w tym okresie
beda zamknigte. Szczegdly rozporzadzenia mozna byto poznaé

po godzinie 20.00, kiedy zostato opublikowane. Dopiero gdy oka-
zalo sig, jak wielkie straty ponosza ogrodnicy, kupcy i sprzedawcy,

ktoérzy przygotowali zapasy kwiatéw czy zniczy i ktdrym grozi
bankructwo, premier zapowiedzial pomoc dla nich. Czy nie moz-
na byto podja¢ takiej decyzji na przyktad z dwutygodniowym
wyprzedzeniem?

Dla bezpiecznego prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej bardzo
wazna jest stabilno$¢ prawa, w szczegdlnosci prawa podatkowego.
Przedsigbiorcy i ich organizacje wielokrotnie apelowali, aby or-
gany wladzy ustawodawczej i wykonawczej kierowaly si¢ zasada,

ze co najmniej do czasu wyjécia z pandemii nie nalezy podejmowaé
zadnych projektdw, inicjatyw ustawodawczych i innych przedsie-
wzieé, ktdre wywolaja zaniepokojenie ze strony przedsi¢biorcéw,
zmienig (pogorsza) warunki funkcjonowania i podwyzsza ryzyko
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Wszelkie nowe uregulowania prawne dotyczace gospodarki powin-
ny by¢ wprowadzane wylacznie z zachowaniem odpowiednio dtu-
giego okresu vacatio legis. Najlepiej zeby takie przepisy wchodzily
w zycie najwczesniej od nastgpnego roku obrachunkowego.

Poza tym w okresie pandemii rzadzacy powinni zrezygnowaé

ze zglaszania projektéw ustaw jako poselskich, bo to pozwala
unikna¢ konsultacji, ktére naszym zdaniem s konieczne. Dobrze
bytoby, zeby ta zasada obowiazywata takze po pandemii.

Wazne jest zatrzymanie nadprodukeji prawa.

Bardzo istotne jest odbudowanie zaufania obywateli, a w szcze-
gblnosci zaufania przedsigbiorcéw do pafstwa. Tutaj istotna

rola do odegrania przez rzad, ktéry powinien uczyni¢ wszystko

co mozliwe, zeby wzrdst kapitat spoteczny w Polsce. Silny kapitat
spoteczny jest niezbedny, zebysmy jako nacja podjeli zgodnie wysi-
tek na rzecz wyjécia z pandemii, zeby$my nie myéleli, jak obej$¢ ry-
gory sanitarne i zeby$my mieli poczucie, ze paristwo przywiazujace
duza wagg do kapitatu spolecznego petni wobec nas jako obywateli
stuzebna role i dba o nas.

Nie wolno wprowadza¢ nowych obciazen fiskalnych (takich jak
na przyklad podwdéjne opodatkowanie spétek komandytowych

— rzadowy projekt ustawy o zmianie ustawy o podatku dochodo-
wym od oséb fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od oséb
prawnych, ustawy o zryczattowanym podatku dochodowym

od niektérych przychodéw osiaganych przez osoby fizyczne oraz
niektérych innych ustaw, druk sejmowy nr 642, ustawa uchwalona
przez Sejm w dniu 28 pazdziernika 2020 r. i przekazana 29 paz-
dziernika do rozpatrzenia przez Senat) oraz obowiagzkéw admini-
stracyjnych wobec przedsi¢biorstw. Firmy powinny teraz skon-
centrowad si¢ na przetrwaniu trudnego okresu i nie marnotrawié
czas na biurokracje oraz szukanie Zrodet finansowania na przykiad
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na petne osktadkowanie uméw zlecenia i uméw o dzieto od 2021 .

Bardzo wazng sprawg jest obowiazek zaktadania przez male

i §rednie przedsigbiorstwa pracowniczych planéw kapitatowych.
Niespetnienie tego obowiazku jest zagrozone karami. A trzeba pod-
kresli¢, ze ustawe o PPK przyjeto w czasach wzrostu gospodarczego,
a nie kryzysu. Dlatego tez uzasadnione jest zawieszenie sktadek

co najmniej do korica 2021 r. Za przyjeciem takiego rozwigzania
przemawiaja ponizsze argumenty:

* przesuniecie w czasie startu PPK jest korzystne nie tylko
dla przedsi¢biorcéw, ale takze dla budzetu padstwa (wyeli-
minowanie doptaty do sktadek ze érodkéw publicznych),

* zaoszczgdzone w budzecie Srodki moga by¢ wykorzystane
w kolejnych tarczach.

Nalezy podkresli¢, ze wiosng rzad zdecydowat o przesunigciu obo-
wiazku zalozenia przez $rednie przedsigbiorstwa pracowniczych pla-
néw kapitatowych na jesien. Jest zatem precedens. Jesienny termin
oznacza konieczno$¢ zatozenia PPK przez male i $rednie przedsie-
biorstwa — to jest okofo 60 tysiecy podmiotéw zatrudniajacych circa
4 miliony pracownikéw. Dalej, wiosng przysziego roku musiatoby
przystapi¢ do PPK kilkaset tysigcy mikroprzedsigbiorstw zatrudnia-
jacych okoto 4 milionéw pracownikéw oraz administracja publiczna
zatrudniajaca kilkaset tysigcy oséb. A przeciez lepiej, jesli przed-
sigbiorstwa beda mogly $rodki zaoszczedzone w zwiazku z przesu-
nieciem PPK wykorzysta¢ na sfinansowanie przetrwania trudnego
okresu, a budzet na przyktad na finansowanie stuzby zdrowia.

Kolejna wazna sprawa to ptaca minimalna — nalezy zrezygnowa¢
z wyiszego niz przewiduje ustawa wzrostu ptacy minimalne;.

Generalnie nalezy w miar¢ mozliwosci dazy¢ do zmniejszenia
obciazen fiskalnych przedsigbiorstw. Takie dziatanie pozwoli
ograniczy¢ koszty prowadzenia dziatalnosci i ostatecznie powinno
stanowi¢ impuls do rozwoju gospodarki oraz ograniczenia negatyw-
nych dtugofalowych skutkéw kryzysu.

Polski Fundusz Rozwoju powinien wstrzyma¢ zapowiadane kon-
trole przedsigbiorstw, ktdre ubiegaly si¢ o wsparcie z tzw. tarczy
finansowej PFR, kierowanej do przedsi¢biorstw posiadajacych status
mikro, matych i $rednich firm. Te kontrole mozna z powodzeniem
przeprowadzi¢ pdzniej, po wyjsciu z pandemii, kiedy przedsigbior-
stwa nie beda juz zagrozone upadloscia.

Nalezy podja¢ wszelkie mozliwe dziatania na rzecz zapewnienia
firmom odpowiedniej ptynnosci finansowej. Chodzi tutaj o takie
kwestie, jak przyspieszenie zwrotu VAT. W przypadku podzielo-

nej platnosci (split payment) naczelnik urzedu skarbowego ma 60
dni (poza dwudziestopigciodniowym terminem przyspieszonym)

na podjecie decyzji w sprawie wniosku przedsigbiorcy o przekazanie
$rodkéw zgromadzonych na rachunku VAT. Zasadne jest skrécenie
tego czasu do 15 dni. W aktualnej sytuacji przedsi¢biorstwa nie po-
winny kredytowa¢ budzetu pafstwa. Uwolnienie §rodkéw z konta
VAT moze stal si¢ wsparciem w czasie pandemii, przyniesie
same korzyéci i poprawi ptynnos§¢ finansows wielu przedsigbiorstw.

Celowe jest uruchomienie selektywnego wsparcia obejmujacego
wylacznie zagrozone branze, takie jak na przyktad branza targowa,
hotelowa czy tez sektor organizacji czasu wolnego. Na pomoc kiero-
wang do konkretnych branz mozna skierowa¢ nie w petni wykorzy-
stane $rodki finansowe z dotychczasowych tarcz. Poza tym zasadne
jest wprowadzenie zmian w uwarunkowaniach stosowania pomocy.
Dotychczas w wielu przypadkach przyznanie dotacji badz tez sub-
wengji zalezato od tego, czy firma nie ograniczy zatrudnienia. Dzi$
wida¢, ze dla wielu przedsiebiorstw jest to warunek niemozliwy

do spetnienia.

Apelujemy o rozwazenie instrumentéw realnego wsparcia przed-
sigbiorstw. Nalezy pamictad, ze obecnie wielu przedsigbiorcéw

obowiazuje spetnienie warunkéw z tarcz dostgpnych podczas
pierwszej fali epidemii, a wprowadzone obostrzenia ograniczaja
lub catkowicie uniemozliwiaja ich dochowanie. Apelujemy zatem

o odstapienie od uzaleznienia umorzenia subwencji z PFR od utrzy-
mania poziomu zatrudnienia, a takze o wydtuzenie maksymalnego
tacznego okresu korzystania z wszystkich dofinansowan wynagro-
dzeri pracownikéw na postawie art. 15g, 15gg i 15zzb z obowiazu-
jacych 3 miesi¢cy do 12 miesigcy, a takze mozliwo$¢ ,podmiany”
pracownikéw tzw. refundowanych nawet wtedy, gdy zwolnienie
nastapito na podstawie porozumienia stron, zaréwno z inicjatywy
pracownika jak i tez pracodawcy.

Dodatkowo, w celu utrzymania choéby w niewielkim zakresie ptyn-
nosci finansowej apelujemy o mozliwos¢ stosowania mechanizmu
podzielonej platnosci (MPP) tylko przy transakcjach powyzej 15
tysigcy zt, a w pozostalych przypadkach nakaz ptatnosci ,,normal-
nej”, zamraza to bowiem i tak organiczne srodki obrotowe przedsie-
biorcéw.

Przy konstruowaniu nowych rozwiazan wsparcia gospodarki, ape-
lujemy o przeanalizowanie warunkéw otrzymania i dostosowania
form do potrzeb i strat, jakie przedsi¢biorcy poniesli i rozszerzenia
10 propozycji rzadowych o dotacje w wysokosci 50 % utraconych
przychodéw, ktéra rekompensowataby utracone przychody ze sprze-
dazy dla podmiotéw, ktére utracity powyzej 50 % swoich przycho-
déw w roku biezacym (styczeri — grudzien 2020 r.) w poréwnaniu
do $redniej z lat 2018 — 2019.

Kolejna kwestia to uregulowanie stosunku pracy podczas pandemii.
Chodzi tutaj migdzy innymi o:

* prace zdalna,

* eclastyczng organizacj¢ czasu pracy — mozliwo$¢ rozliczania
czasu pracy w dwudziestoczteromiesigcznym okresie rozli-
czeniowym (obecnie 12 miesiecy),

* ograniczenie wymagan formalnych przy wprowadzaniu
przestoju.

Nastegpna sprawa to brak jednoznacznych procedur i zasad postgpo-
wania, jakie powinni stosowaé przedsi¢biorcy w przypadku pojawie-
nia si¢ wirusa w miejscu pracy. Mimo ze pandemia trwa juz pét
roku, kwestia ta nie zostata jednoznacznie wyjasniona.

Nalezy rozszerzad testowanie na obecnos¢ koronawirusa finansowa-
ne z budzetu panistwa. Im wezesniej i wigeej wykrytych zakazer,
tym mniej kolejnych zachorowan i mniej zgondw.

Whioskujemy o przeznaczenie czgéci srodkéw pomocowych

na opracowanie i wdrozenie skutecznego systemu ochrony sani-
tarnej dla przedsigbiorstw na masows skale. Rola pracodawcy jest
choéby wyposazenie pracownikéw w $rodki ochrony osobistej,
tak aby pracownicy przestrzegali zalecen sanitarnych w miejscu
pracy. Tyle, ze obostrzenia w zakresie prowadzenia dziatalnoci
ograniczajg uzyskanie dochodu na utrzymanie dziatalnosci, a skad
dopiero na $rodki sanitarne. Utrudnia to samodyscypling i spo-
teczna odpowiedzialnos¢ pozwalajaca uniknaé glebokiego dtugo-
trwatego lockdownu, ktérego konsekwencja moze by¢ catkowite
zalamanie gospodarki, bankructwa firm oraz masowe zwolnienia
i skokowy wzrost bezrobocia.

Sygnatariusze stanowiska deklaruja gotowos¢ do rozméw na tematy
bedace przedmiotem stanowiska. Kontakt w tej sprawie:

Wielkopolska Izba Budownictwa,
Dabrowskiego 79A, 60-529 Poznan,
e-mail office@wib.com.pl,

tel. +48-61-855-21-92.

Poznad, dnia 18 listopada 2020 r.
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PODWYZSZONY POZIOM
BEZPIECZENSTWA
CZYLI FILTRY DO ZADAN

SPECJALNYCH

Zanieczyszczenie powietrza w miastach wzrasta wraz z nadejéciem sezonu grzewczego. Ucieczka
do budynku przed smogiem i wirusami nas nie ochroni, jesli nie zostanie dostarczone do niego
odpowiednio oczyszczone powietrze. Do zerowej emisji CO2 jeszcze nam daleko, jok wiec
zapewni¢ zdrowe i komfortowe warunki zycia oraz polepszy¢ jako$é powietrza we wnetrzach?

$r6d trendéw i wyzwan, ktd-
rym obecnie stara si¢ spro-
sta¢ branza budowlana jest

m.in. filozofia ZERO WASTE i Net
ZERO Buildings — czyli minimalizo-
wanie negatywnego wptywu budyn-
kéw na $rodowisko naturalne i pro-
mocja zrébwnowazonego budownictwa.
To kierunek, ktdéry branza budowlana
wciaz penetruje i poszukuje rozwia-
zani mogacych sprostaé oczekiwaniom
i klientéw, i decydentéw na poziomie
UE oraz krajowym.

Stad coraz cz¢sciej projektanci przy mo-
dernizacji starych obiektéw i planowa-

niu nowych biora pod uwagg takie kwe-
stie, jak: poprawa odpornosci budynkéw
na warunki atmosferyczne, podniesienie
wydajnosci cieplnej i energetyczne;j,
wybér mniej toksycznych materia-

téw budowlanych, implementowanie
rozwigzan z zakresu OZE potaczonych
z automatyka budynkowa, zastosowanie
podejscia opartego na cyklu zycia czy
ulepszenie systeméw wentylacji badz
klimatyzacji. Mimo ze ostatni punkt
wydaje si¢ prosty — taki nie jest. Nawet
najbardziej wydajny system nie bedzie
skuteczny, jesli nie zadbamy o serce
uktadu, czyli o odpowiednie filtry.

Doczyszczanie pomieszczenia

Filtracja (nie)skuteczna

Pless, roztocza, kurz, sier§é, martwy na-
skérek ludzki, alergeny, bakterie i wirusy,
lotne zwiazki organiczne (LZO), smog,
pyly zawieszone PM10 i PM 2,5, pytki
— to wszystko unosi si¢ w powietrzu
zaréwno na zewnatrz, jak i wewnatrz
budynkéw.

Najczgdciej w systemach wentylacyjnych
czy klimatyzacyjnych stosuje si¢ filery
wykonane z materiatéw witdknistych
tzw. HEPA. Filtry wiékninowe o pod-
wyzszonej klasie filtracji jako F8 czy F9
zatrzymujg ponad 90 % zanieczyszczen
krazacych w powietrzu. Ma to szczegdl-
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ne znaczenie w okresie grzewczym, kiedy
jako$¢ powietrza na zewnatrz znacznie
przekracza dopuszczalne normy w za-
kresie pytéw PM10, 2.5, 1.0, czy innych
szkodliwych gazéw oraz wiruséw i bak-
terii. Minusem filtréw wiékninowych
jest to, ze przechwycone zanieczyszczenia
(np. plesn, czy tez bakterie) gromadza si¢
na ich powierzchni i namnazaja — ciem-
no$¢, ciepto i wilgoé to bardzo dobre
warunki dla ich wzrostu — az do mo-
mentu wymiany filtra. Co to oznacza

w praktyce? Po pierwsze — filtr szybko
zapycha si¢ i konieczna jest czgsta wy-
miana, a zapchany filtr to wysokie straty
ci$nienia, ktére prowadza do wyzszego
zuzycia energii i zwickszonego hatasu.
Po drugie — filtr z zanieczyszczeniami

to ryzyko rozprzestrzeniania si¢ szkodli-
wych czastek.

Zaawansowana filtracja powietrza
nawiewanego

Problemy z efektywnoscia systemdéw
wentylacyjnych i klimatyzacyjnych

nie wystepujg przy zastosowaniu elektro-
fileréw. Konstrukgja takich fileréw spra-
wia, ze praktycznie nie ma strat ci$nienia
w systemie, a pobdr mocy do pracy tych
urzadzen jest niewielki (3 do 4 W). Filtr
elektrostatyczny wytwarza silne pole
elektryczne, ktére sprawia ze przelatujace
przez filtr nieczystosci, w tym wirusy,

Oczyszczacz kanatowy Elixair E416

osiadaja na plytach kolektora i tam
sa dezaktywowane (wirusy zabijane).

Na polskim rynku tego typu filtry

to fidski Elixair (W.P.I.P. jest polskim
dystrybutorem urzadzen, ktére s réw-
niez dostepne w ofercie firmy SMAY).
Elixair charakteryzuje si¢ czterofazowym
procesem czyszczenia. Zmywalny filtr
wstepny zatrzymuje duze czasteczki

a dwa zmywalne elektroniczne ogniwa
zbieraja najmniejsze czasteczki. Nato-
miast filer z weglem aktywnym pochla-
nia zapachy i inne zanieczyszczenia
gazowe. Filtry charakteryzuja si¢ klasa
filtracji na poziomie F9 i oczyszczaja
powietrze z 99 % najmniejszych czaste-
czek pytéw, wiruséw, bakterii i grzybdw,
a takze brzydkich zapachéw.

Filery Elixair dzigki wykorzystaniu
zjawiska elektrostatyki sa efektywniejsze
niz filery HEPA, i dodatkowo neutra-
lizuja szkodliwe czastki (prad o niskim
natezeniu powoduje rozpad biatek, dzigki
czemu zanieczyszczenia zamieniajq si¢

w neutralny biologicznie osad). Kon-
strukcja wykonana ze stali nierdzewnej
pozwala na wieloletnie uzytkowanie oraz
tatwe czyszczenie (filtry mozna my¢ pod
biezaca woda). Wydajnos¢ modeli kana-
towych Elixair E416 i E1250 ksztaltuje
si¢ na poziomie od 400 do 1000 m3/h.
Filtracja powietrza jest stata przez caty
okres ich dziatania (nie spada). Tego

typu filtry sa bezglosne (nie posiadaja
wentylatora) i bezpieczne w uzytkowaniu
— nie generujg ozonu ani innych produk-
téw ubocznych.

Technologia w wirusa

Stosowanie filtréw elekerostatycznych

w systemach wentylacyjnych nabrato
nowego znaczenia w okresie pandemii ko-
ronawirusa. Oprécz zapobiegania syndro-
mowi chorego budynku, filtry te wylapuja
i unieszkodliwiajg bakterie i wirusy.
WHO niezmiennie przypomina, ze wi-
rusy rozprzestrzeniaja si¢ gtéwnie droga
powietrzna, w aerozolach, kt6re wdycha-
my i wydychamy $rednio 18 razy na mi-
nute. Ryzyko zakazenia znacznie wzrasta
w stabo wentylowanych i zattoczonych
whnetrzach. To zta wiadomos¢ dla za-
ktadéw produkcyjnych, ustugowych,
urzeddw, biur, przedszkoli. Dobra jest
taka, ze do$wiadczenia z placéwek me-
dycznych i laboratoriéw z Chin, Hiszpa-
nii, Portugalii i Wioch, a takze z Polski,
ktére wykorzystuja filery Elixair w co-
dziennej ochronie potwierdzaja, iz de-
kontaminacja powietrza moze sta si¢
skutecznym dziataniem prewencyjnym
przed rozprzestrzenianiem si¢ wirusa.

Wiecej informacji na www.elixair.pl

Zestaw filtréw Elixair E1250 i E416
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Bramy przeciwpozarowe w garazach
instalowane sa:

* wewngatrz garazu (dzielg wnetrze
na mniejsze powierzchnie),

* na zewnatrz tj. na wjazdach do garazu
(w przypadku budynkéw mieszkal-
nych i biurowych).

Wewnatrz garazu bramy zamykane

sa tylko w przypadku alarmu pozarowe-
go, natomiast zewngtrzne, stuzace do co-
dziennego uzytku, sa wlaczone w system
SAP i w trakcie alarmu pozarowego
pozostaja zamknigte.

W garazach najczesciej stosowane

s3 bramy przesuwne z przeciwci¢zarem,
zwalniane elektromagnesem (dalej okre-
$lanym EM). W bramach tych mozna
zainstalowa¢ drzwi, dzigki czemu moga
by¢ stosowane na drogach ewakuacji

(fot. 11i fot. 2).
Zalety zastosowania EM w bramach
przeciwpozarowych:

* prostota i wysoka skutecznos¢ dziata-
nia — kazdy zanik napigcia na EM po-
woduje przeciwpozarowe zamknigcie,

* przewody pomicdzy EM a zasilaniem
nie musza by¢ ognioodporne,

System bezprzewodowej sygnalizacji ruchu bramy

BRAMY PRZECIWPOZAROWE

W GARAZACH

Drinz. Zenon Matkowski

* niewielki pobér pradu ~0,1A/24V
DC (pradu stalego).

Wady — kazdy zanik napigcia na EM po-
woduje zamknigcie bramy, nawet wtedy,
gdy nie ma alarmu pozarowego. Bramy
uwolnione przez zanik napiecia na EM
sa nie do zatrzymania. Jedli na drodze
ruchu bramy pojawi si¢ samochdd,

to brama po prostu w niego uderzy.

Bardzo dobrym wyborem, ze wzgledu
na ilo§¢ miejsca koniecznego do zabudo-
wy, s3 bramy rolowane kurtynowe. Bra-
my te, przy szerokoéci 6 m i wysokosci
2,5 m (najcze¢éciej wystepujacy wymiar
w garazach) ze wzgledu na niewielka
grubos¢ ptaszcza (1 cm dlaEI 60 i 2 cm
dla EI 120) wymagaja maksimum 30 cm
dla nadproza i 12 cm dla prowadnic

po bokach otworu. Naped takiej bramy
znajduje si¢ wewnatrz watu, a najcze-
$ciej stosowane w nich silniki to 230V
AC/24V DC — na wypadek alarmu gra-

witacyjnie zamykaja chroniony otwor.

Zewngtrzne bramy przeciwpozarowe

na wyjezdzie z garazu sg otwierane

i zamykane w codziennym uzytkowaniu.
Trudno sobie wyobrazi¢, aby te czynno-
$ci wykonywane byly recznie, dlatego

bramy posiadaja naped elektryczny,
kt6ry — wlaczony w system przeciwpo-
zarowy — zamyka brame (lub uniemoz-
liwia jej otwarcie) na wypadek alarmu.
Zastosowanie zewngtrznej przeciwpo-
zarowej bramy w garazu, ze wzgledéw
technicznych (ograniczenia normowe)
mozliwe jest dla garazy przewidzianych
na 10 do 20 samochoddw. Przy wigkszej
liczbie parkujacych samochodéw takie
rozwiazanie jest praktycznie niemozliwe
z uwagi na ograniczenia maksymalnej
predkosci zamykania przeciwpozaro-
wych bram przesuwnych do 30 cm/s,

a rolowanych do 15 cm/s. Rzeczywiste
predkosci sa zazwyczaj o okoto 50 %
nizsze. To oznacza, ze czas zamykania
jest zbyt dtugi i przy wigkszej liczbie
wyjezdzajacych samochodéw brama
przez caly czas bylaby otwarta. Szczegé-
towe wyjasnienie tej kwestii jest dostgpne
na stronie www.malkowski.pl.

Podsumowanie

¢ Uzasadnione jest zastosowanie bram prze-
ciwpozarowych z napedem elektrycznym,
aw przypadku bram przeciwpozarowych
zewngtrznych jest to konieczne.

* Najbardziej wskazane jest zastosowanie
bram z napedem wraz z urzadzeniami
kontrolnymi i zabezpieczajacymi, nieza-
lezne od wybranego typu bramy.

* Zastosowanie EM w bramach przeciwpo-
zarowych w garazach o niewielkiej liczbie
miejsc parkingowych (10 — 20 samo-
chodéw) jest uzasadnione. Przy wigkszej
liczbie samochodéw, niekontrolowane
zamkniecie bramy moze spowodowaé
uszkodzenie pojazdu (jesli samochéd
znajdzie si¢ w zamykanym otworze),
co w rezultacie przetozy si¢ na roszczenia
odszkodowawcze ich whascicieli w sto-
sunku do administratora, czy tez uzyt-
kownika. Te niepozadane skutki mozna
znacznie ograniczy¢ przez zastosowanie
bezprzewodowej sygnalizacji ruchu
bramy.

Fot. archiwum.
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Fot. 1. Brama przesuwna teleskopowa
dwuskrzydtowa z dwoma drzwiami
bezprogowymi MARC-Pt EI 60

Fot. 2. Bramy rozsuwane
MARC- R EI 60 z drzwiami
bezprogowymi w kazdym skrzydle

Fot. 3. Brama kurtynowa rolowana

MARC Ok EI 120
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- FORUM GOSPODARCZE BUDOWNICTWA BUILD 4 FUTURE
ORAZ FORUM DESIGNU | ARCHITEKTURY D&A

Organizowane juz po raz trzeci Forum Gospodarcze Budownictwa ,Build 4 Future” w kolejnej

odstonie podejmie najbardziej aktualne dla sektora tematy — tym razem dyskusje odbedq sie on-line.

wazniejszym w naszym kraju targom

branzowym, czyli Miedzynarodo-
wym Targom Budownictwa i Archi-
tekcury BUDMA. Z uwagi na sytuacje
epidemiczna targi przetozono z lutego
na listopad (23 — 26.11.2021 r.). Jednak
w zwiazku z wieloma wyzwaniami, jakie
stoja przed branza juz u progu przyszle-
go roku, organizatorzy podjeli decyzj¢
o realizacji ,,Build4Future” w formule
on-line, w dniach 1 — 2 lutego 2021 r.

Forum do tej pory towarzyszylo naj-

»Z naszych rozméw z partnerami jak

i informacji ptynacych z rynku wy-
nika, ze kondycja wigkszosci polskich
firm sektora budownictwa jest dobra.
Warto jednak by¢ przygotowanym

na kazdg ewentualno$é i to, co przynie-
sie nam przyszto$é. To wlasnie o najbliz-
szych perspektywach dla branzy be-
dziemy dyskutowaé na poczatku lutego,
podczas Forum Gospodarczego Budow-
nictwa Build 4 Future — zgodnie z jego
hastem: Porozmawiajmy o przysztosci.”
— méwi Dariusz Muslewski z Grupy
MTP. -, Spotkanie ekspertéw i uczest-
nikéw rynku budowlanego (tym razem,

z oczywistych powoddéw, w wersji on-li-
ne), bedzie znakomitg okazja, aby pozna¢
naj$wiezsze analizy i prognozy rynkowe,
a takze mozliwosci jakie dadza branzy
najnowsze instrumenty finansowe majace
stuzy¢ jej dalszemu, stabilnemu rozwojo-
wi.” — podkregla.

Juz dzisiaj wiadomo, ze pierwszy dzieni
branzowych debat poswigcony bedzie
m.in. analizie rynku inwestycji mieszka-
niowych i komercyjnych, nowym tech-
nologiom w budownictwie oraz prefabry-
kacji jako odpowiedzi na oczekiwania
wspolczesnego budownictwa. W drugim
dniu Forum wiodacym tematem bedzie
finansowanie i realizacja inwestycji infra-
strukcuralnych oraz nowa ustawa ,,Prawo
zamdwieni publicznych”.
Wspétorganizatorami Forum ,,Build4Fu-
ture” s Grupa MTP oraz Polski Zwia-
zek Pracodawcéw Budownictwa, a wéréd
partneréw merytorycznych i branzowych
znajduja si¢ m.in. Polski Zwigzek Firm
Deweloperskich, Polski Klaster Budow-
nictwa, Stowarzyszenie Energooszczedne
Domy Gotowe, Polska Izba Inzynieréw

Budownictwa, Polska Izba Budownictwa
oraz Zwiazek ,Polskie Okna i Drzwi”.
Juz dzien péiniej, 3 lutego, odbedzie si¢
Forum Designu i Architektury — inspi-
rujace spotkanie z udziatem §wiatowych
autorytetéw z Polski, Europy i §wiata,
pod intrygujacym tytutem ,Sumienie
detalu”. Wydarzenie, od kilku lat takze
organizowane przy najwazniejszych

w kraju Targach Budownictwa i Archi-
tekcury BUDMA, zyskato znaczne grono
sympatykéw. Na czym skupi si¢ tego-
roczna edycja? Przeniesmy si¢ do Interne-
tu i wspdlnie znajdZmy odpowiedz.
Weale nie musi by¢ widoczny: detal, bo
o nim mowa, cho¢ ciazy ku konkretowi,
ogniskuje uwagg i skupienie. Prowadzi¢
moze tez do my$lenia nie o istocie tego,
co mamy w rekach — cegly, izolacji,

czy $wietléwki, ale relacjach taczacych
podobne przedmioty ze $wiatem natury
czy z przyszloscia. To, co prozaiczne,
niewielkie, sprzyja¢ moze tworzeniu
architektury zréwnowazonej i odpo-
wiedzialnej spotecznie. W kontekscie
walki z kryzysami do glosu dochodza
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wartodci, ale tez dokonuja si¢ przesunie-
cia w $wiecie materialnym. Troska o ten
wymiar moze wigzac si¢ z my$leniem

o relacjach miedzy ludzmi, budynkiem,
$rodowiskiem. Zmienia si¢ takze profesja
— architekt to coraz czesciej specjalista
rozwijajacy sie¢ w okreslonym kierun-

ku, myslacy o tworzonych wngtrzach,
budynkach, uktadach z okreslonej
perspektywy. Skupienie na detalu faczy
tez projektantéw z branzystami — stawia
w centrum rozwiazania (o$wietleniowe,
izolacyjne, konstrukeyjne i wiele innych),
ale jednoczesnie otwiera przed nimi
nowe wyzwania.

»Skupienie na detalach nabrato
w obecnych czasach jeszcze wigkszego
znaczenia. To, co dzieje si¢ wokét nas,

w pewnym sensie uwypuklifo istotne nie-
dociagniecia w dbatosci wlasnie o detale,
czasem drobne, ale z perspektywy uzyt-
kownika obiektu czy przestrzeni publicz-
nej niezwykle istotne.” — méwi Violetta
Pastwa z Grupy MTP. — ,Podczas Forum
Designu i Architektury D&A skupimy
si¢ wlasnie na tych elementach, deta-
lach, ktdre juz dzi, w niedalekiej i tej
dalszej przysztosci bedq mialy znaczacy
wplyw na otaczajaca nas architekture, jej
funkcjonalnosé, a jednocze$nie bedaca
odpowiedzialng spotecznie.”

Kto tym razem bedzie dzielit si¢ z uczest-
nikami Forum swoja wizja? Organiza-
torzy zaprosili goéci specjalnych: Tima
Ingolda, profesora antropologii spotecz-
nej, dyrektora Instytutu Antropologii

na Uniwersytecie Aberdeen oraz Larsa
Emila Kragha, dyrektora ds. rozwoju biz-
nesu w Dunskim Stowarzyszeniu Firm
Architektonicznych. W debacie udziat
wezma takze: Bogna Swiatkowska,
Marta S¢kulska-Wroriska, Matgorzata
Kucewicz oraz Maciej Frackowiak.

Na wydarzenie odbywajace si¢ w for-
mule on-line zapraszajg organizatorzy

i patroni honorowi: Grupa MTP, Izba
Architektéw Rzeczpospolitej Polskiej,
Stowarzyszenie Architektéw Polskich
SARP, Narodowy Instytut Architektury
i Urbanistyki.

Wigcej informacji: www.forumdia.pl.

Szczegéty na stronie
www.build4future.pl
oraz www.forumdia.pl.

KADRY

WACLAW OLEJNICZAK PREZESEM FIRMY OPAL

o przejéciu na emeryture Ryszarda Szulca funkeje prezesa objat

ngr inz. Wactaw Olejniczak.

Wactaw Olejniczak jest absolwentem Akademii Rolniczej
w Poznaniu (obecnie Uniwersytet Przyrodniczy) — Wydziat
Mechanizacji Rolnictwa. Zawodowo pracuje od 1982 r.

W grudniu 1991 r. wspdlnie z Ryszardem Szulcem powotat

do zycia firm¢ Opal.

Skuteczne zarzadzanie, a przy tym trafno$¢ decyzji spowodo-
waly, ze kierowana przez zarzad firma odniosta sukces na prze-
strzeni 29 lat dziatalnosci, stajac si¢ znang marka w dziedzinie

Od lewej — Wactaw Olejniczak
prezes zarzadu i Maciej Olejniczak
wiceprezes

Fot. Maciej Wotyniski.

projektowania, produkgji i montazu fasad.

Celem zarzadu spéiki jest prowadzenie dziatalnosci w sposéb

odpowiedzialny, zgodnie ze standardami prawnymi i etycznymi
oraz kreowanie wysokiej kultury przedsigbiorstwa.

Liczne wyrdznienia i nagrody sa odzwierciedleniem uznania,
jakim ciesza si¢ produkty Opal.

Prezes Wactaw Olejniczak widzi potrzebe rozwoju przedsigbior-

stwa poprzez wdrazanie nowatorskich rozwiazasi technologicz-
nych, na potrzeby nowoczesnego i rozwijajacego si¢ rynku.

Zyczymy panu prezesowi wielu sukceséw biznesowych.
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WYDZIAL INZYNIERII LADOWE) i
| TRANSPORTU POLITECHNIKI POZNANSKIE)J

https://sites.google.com/view/fcte-put-poznan-pl

Wydzial Inzynierii Ladowej i Transportu (WILiT) powstat
1.01.2020 r. w wyniku polaczenia czgéci Wydziatu Budownictwa

i Inzynierii Srodowiska (WBIlS) oraz Wydziatu Inzynierii Transportu
(WIT). Powstanie nowego wydziatu byto efektem wprowadzenia Usta-
wy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
ktéra wymusila zmiany organizacyjne na Politechnice Poznariskiej
(PP) polegajace na tworzeniu wydzialéw w obrebie jednej dyscypliny.
Jednostki, z ktérych utworzono wydzial maja historig siggajaca 1945
r., gdy rozpoczeta dziatalnos¢ Szkota Inzynierska, w keérej w 1953 r.
powolano m.in. Wydzial Budownictwa oraz Wydzial Mechanizacji
Rolnictwa. W kolejnych etapach rozwoju PP oba ww. wydzialy zmie-
niaty wielokrotnie nazwe w zwiazku ze zmiang zakresu kompetencji.

I tak w 1956 r. Wydziat Budownictwa zmienit nazwe na Wydziat
Budownictwa Ladowego, w 1993 r. na Wydzial Budownictwa, Archi-
tektury i Inzynierii Srodowiska oraz w 2007 r. na WBIlS.

Natomiast Wydzial Mechanizacji Rolnictwa w 1967 . zmienit nazwe
na Wydzial Maszyn Roboczych i Pojazdéw, w 2003 r. na Wydzial
Maszyn Roboczych i Transportu oraz w 2018 r. na WIT.

W kadencji 2020 — 2024 dziekanem wydziatu jest prof. dr hab. inz. Ja-
cek Pielecha. Prodziekanami natomiast sa: prof. dr hab. inz. Mieczy-
staw Kuczma (prodziekan ds. nauki), dr inz. Marlena Kucz, prof. PP
(ds. ksztafcenia stacjonarnego), dr hab. inz. Wojciech Siekierski

(ds. ksztalcenia niestacjonarnego) oraz dr hab. inz. Wojciech Sawczuk
(ds. wspétpracy z gospodarka).

Dziatalno$¢ badawcza pracownikéw WILIT koncentruje sie w dyscypli-
nie inzynierii ladowej i transportu w dziedzinie nauk inzynieryjno-tech-
nicznych. Na Wydziale funkcjonuje sze$¢ instytutéw — Instytut Analizy
Konstrukgji, Instytut Budownictwa, Instytut Inzynierii Ladowej, Insty-
tut Maszyn Roboczych i Pojazdéw Samochodowych, Instytut Silnikéw
Spalinowych i Napedéw oraz Instytut Transportu.

WILIT stanowi najliczniej reprezentowang dyscypling na Politechnice
Poznanskiej, liczba pracownikéw to prawie 300 0séb, natomiast liczba
wszystkich studentéw na poszczegdlnych kierunkach to ponad 2300
0s6b na studiach stacjonarnych i ponad 800 na studiach niestacjonar-
nych. Najwigcej studentéw ksztalci si¢ na kierunku budownictwo.

WYDZIAL INZYNIERII SRODOWISKA )
| ENERGETYKI POLITECHNIKI POZNANSKIEJ

https://isie.put.poznan.pl/

Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki (WISiE) rozpoczat dziatal-
no$¢ 1 stycznia 2020 r. i korzysta z zasobéw materialnych i do$wiadczenia
pracownikéw: Instytutu Inzynierii Srodowiska, Instytutu Elektroenergety-
ki oraz Katedry Techniki Cieplnej.

W kadencji 2020 — 2024 dzickanem wydziatu jest prof. dr hab. inz. Zbi-
gniew Nadolny. Prodziekanami natomiast sa: dr hab. inz. Alina Pruss
(prodziekan ds. ksztalcenia na kierunku inzynieria $rodowiska), dr inz.
Grzegorz Dombek (ds. ksztatcenia na kierunku energetyka) oraz dr inz.
Robert Klosowiak (ds. ksztalcenia niestacjonarnego, prakeyk i ds. ERA-
SMUSA).

Oferte edukacyjng WISIiE charakteryzuja nowoczesne metody i szeroki
zakres tematyki ksztatcenia. Wydziat zapewnia znakomite, wszechstronne
wyksztalcenie z zakresu inzynierii Srodowiska, instalacji budowlanych,
elektroenergetyki, energetyki, energetyki cieplnej i odnawialnej oraz
inzynierii lotniczej na poziomie inzynierskim i magisterskim. Oferowane
s3 studia w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym. Wszystkie dostgpne
formy ksztatcenia maja jeden cel — umotzliwienie studentom zdobycia
wiedzy oraz umiejgtnosci niezbednych do funkcjonowania we wspéteze-
snym spoleczenistwie.
Osiagnigcia naukowe kardy badawczo-dydaktycznej Wydziatu w dyscy-
plinie inzynieria Srodowiska, gérnictwo i energetyka daja Politechnice
Poznariskiej uprawnienia akademickie do doktoryzowania i habilitowania
w tej dyscyplinie naukowej.
Wydziat sklada sie z trzech instytutow.
1. Instytut Elektroenergetyki - powstal w 1970 roku. Ma na swoim
koncie wiele osiagnigé. Do najwazniejszych nalezy zaliczy¢ wdroze-

nie do produkdji cyfrowego systemu zabezpieczen i pomiaréw CZIP
wykorzystujacego w dziataniu oryginalne kryteria ziemnozwarciowe
oraz szereg opracowan naukowych dotyczacych: procedur odbudowy
krajowego systemu elektroenergetycznego, uktadéw technologicznych
elektrowni kombinowanych parowo-gazowych, diagnostyki fuku
w prézni, generowania i badania plazmy oraz diagnostyki uktadéw
izolacyjnych i optymalizacji w nich rozktadu pola elektrycznego.

2. Instytut Energetyki Cieplnej — w swej historii nawiazuje do powsta-
fej w sierpniu 1956 r. Katedry Teorii Maszyn Cieplnych, ktora byta
w strukturze Wydziatlu Budowy Maszyn Politechniki Poznariskiej.
Do wazniejszych osiagnie¢ Instytutu mozna zaliczy¢ m.in. wdrozenie
do produkeji konstrukeji kottéw grzewczych matej mocy na paliwa
stale, ciekle i gazowe oraz ogrzewaczy powietrza, opracowanie charak-
terystyk pomiarowych przyrzadéw do pomiaru predkosci powietrza
(ci$nienia i strumienia objgtoéci), opracowanie typoszeregéw dmuchaw
i sprezarek promieniowych i wdrozenie ich do produkji, opracowanie
i wdrozenie do produkji typoszeregu wodnych kottéw grzewczych ma-
tej i $redniej mocy z palnikiem nadmuchowym we wspétpracy z firma
TORUS. Ponadto, Instytut Energetyki Cieplnej moze poszczycié sig
szeroko zakrojong wspdtprac z zagranicznymi osrodkami naukowymi.

3. Instytut Inzynierii Srodowiska i Instalacji Budowlanych - pierwotnie
Instytut Inzynierii Komunalnej, od 1974 roku Instytut Inzynierii
Srodowiska. Jest jednostka naukowo-badawcza prowadzaca badania
naukowe w ramach zadar statutowych, badan whasnych i grantow
naukowych. Efektem dziatalnosci naukowej sa publikacje w czasopi-
smach migdzynarodowych i krajowych oraz udziat w konferencjach
naukowo-technicznych o zasiggu krajowym i mi¢dzynarodowym.
Partnerami przemystowymi Instytutu sg m.in. Aquanet, Veolia, Wavin.
Instytut $wiadczy réwniez ustugi w zakresie badan i atestacji elementéw
wyposazenia instalacyjnego budynkéw, ekspertyz o stanie technicznych
urzadzen inzynierii Srodowiska, doradztwa technicznego oraz audytu
energetycznego obiektdw i systeméw.
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Fot. archiwum firmy OPAL.
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opal

Dyrekror Blazej Bendowski (po lewej) i kanc-
lerz Zbyszko Pawlak

KOLEJNY DIAMENT
DLA FIRMY OPAL

Firma Opal Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spotka
Komandytowa zostata uhonorowana czwartym Diamentem
do Ztotej Statuetki Lidera Polskiego Biznesu.

ukoronowaniem cigzkiej pracy oraz

J est to kolejne wyrdznienie, ktére jest
zaangazowania calego zespotu OPAL.

Nagrodg z rak kanclerza Lozy Wielkopolskiej
BCC, Zbyszko Pawlaka, odebrat podczas
imprezy plenerowej BCC, dyrektor zarzadza-
jacy Blazej Bendowski.

OPAL to firma specjalizujaca si¢ w projek-
towaniu, produkeji i montazu nowoczesnych
elewagdji.

Celem, do ktdrego konsekwentnie zmierza
firma, jest prowadzenie dziatalnosci w sposdb
odpowiedzialny, zgodnie z najwyzszymi
standardami prawnymi i etycznymi oraz kre-
owanie wysokiej kultury przedsiebiorstwa,
wyrdzniajacej OPAL na rynku.

W ofercie firmy sq miedzy innymi:

fasady aluminiowe i stalowe prze-
szklone,

okna i drzwi aluminiowe,
elewacyjne okladziny kompozytowe,
elewacyjne okfadziny ceramiczne,

elewacyjne okladziny wtékno-cemen-
towe,

zewngtrzne aluminiowe ostony prze-
ciwsloneczne,

konstrukcje przeciwpozarowe, $wietli-
ki, drzwi i $cianki dzialowe,

sufity podwieszane wewnetrzne i ze-
wnetrzne,

elewacje wentylowane.
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/\

AGROBEX
\/

Twoj Deweloper

Prezes Krzysztof Kruszona
- honorowy krwiodawca

CSR W DZIALALNOSCI

AGROBEXU

Nie bez powodu powstafo przekonanie, ze warto$¢ firmy nalezy
oceniac nie tylko mierzgc zysk, ale takze na podstawie pozytyw-
nego wptywu jej dziatalnosci na spoteczenstwo. Poznarska firma
Agrobex przyjeta i skutecznie wdraza strategie programu Spotec-
znej Odpowiedzialnoéci Biznesu, kierujgc sie maksymg Winstona
Churchillo, ze ,ceng wielkosci jest odpowiedzialnose”.

AGROBEX zrealizowata prawie 30

inwestycji deweloperskich i stata
si¢ wiodacym przedstawicielem branzy
mieszkaniowej nie tylko w Wielkopolsce,
ale réwniez w catym kraju. Pozycja lidera
umozliwia, a takze zobowiazuje do prowa-
dzenia dialogu z otoczeniem. AGROBEX
od wielu lat angazuje si¢ w wiele projek-
téw niemajacych charakteru biznesowego,
ale wynikajacych z zasad CSR.

Przez ponad 30 lat dziatalnosci, spétka

— Cheg, aby AGROBEX nie tylko budowat
i sprzedawat mieszkania i domy, ale takze
dbat o lokalng spotecznosé, w kidrej funk-
cjonuje, w ktdrej zyjq klienci i pracownicy.

— méwi Krzysztof Kruszona, prezes spétki.

Rzeczywiscie, trudno nie zauwazy¢ dziatal-
nosci firmy w tym obszarze.

Kilka razy w roku w poznarskich szpitalach,
przy wsparciu AGROBEXU odbywaja si¢
przedstawienia dla chorych dzieci. Akcje
odbywaja si¢ pod nazwa Fundacja Funko-
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Memorial Arkadiusza Golasia

mitywa i Teatr za Jeden U$miech. Dzieci
staly sie takze beneficjentami cyklicznej akcji
Deweloperzy Dzieciom, w ktérej AGRO-
BEX uczestniczy od poczatku. W tym roku
bedzie to juz IX edycja akeji niosacej pomoc
dzieciom z publicznych i rodzinnych doméw
dziecka catej Wielkopolski. Wsparcie otrzy-
mat réwniez Polski Zwiazek Niewidomych,
koto w Szamotutach, gdzie juz niedtugo
niewidome i niedowidzace dzieci mogly si¢
cieszy¢ z prezentéw mikotajkowych. Wielkim
wydarzeniem jest réwniez Dzien Dziecka
organizowany cyklicznie z Przedszkolem
Wesote Skrzaty w Pobiedziskach.

Nie tylko dzieci moga liczy¢ na wrazliwo$¢

i dziatania CSR ze strony AGROBEXU.

W mijajacym roku Spétka byta sponsorem
plenerowej wystawy pokazujacej historie

i dokonania Szarych Szeregéw. Ekspozycja
byta prezentowana od wrzesnia 2020 roku
na terenie szeciu polskich miast: Poznania,
Wroctawia, Lodzi, Gdaniska, Krakowa i War-
szawy, Wsparciem objeto réwniez organiza-
cje Misterium Mgki Paniskiej, Nocy Muzedw
oraz fundacje Gajusz z Lodzi, dla ktérej
zbiérke upominkéw zrobili m.in. pracowni-
cy firmy. Ponadto przedstawiciele dewelopera
uczestniczyli juz dwukrotnie w zbidree krwi.
Dziatania z zakresu spofecznej odpowie-
dzialnosci biznesu spétka skierowata réwniez
do Ogrodu Zoologicznego w Poznaniu.
Przez 2 lata pod opieks firmy byt nosoro-

zec Diuna, a obecnie zyrafa Vilma, keéra
juz niedtugo zamieszka w budowanym przez

AGROBEX obiekcie na terenie zoo.
W tych trudnych czasach spétka nie zwalnia

tempa — rozpoczely si¢ prace zwiazane z re-
montem pomieszczen $wietlicy Caritasu.

AGROBEX dba o rozwdj fizyczny dzieci

i miodziezy szkolnej. Kilka lat temu z inicja-
tywy firmy w Swarzedzu powstala Pitkarska
Akademia Agrobexu. Deweloper wpiera
takze akeje ,,Od przedszkolaka do AZSiaka”,
sekcje koszykéwki poznariskiego AZS oraz
pomagata w organizacji turnieju pitkarskiego
w Tarnowie Podgérnym. W latach 2013 —
2014 firma wspierafa sportowy rozwéj Piotra
Hemmerlinga, utalentowanego poznariskie-
go zawodnika squasha, ktéry wygrat w 2013
roku Indywidualne Mistrzostwa Polski
(kategoriiU15). Gléwnym sponsorem tego
turnieju byl AGROBEX.

Mitoénicy sportu cenia udziat firmy w orga-
nizacji imprez siatkarskich takich jak Amica
Cup Szamotuly czy Memoriat Arkadiu-

sza Golasia. AGROBEX zostat réwniez
sponsorem gléwnym Finatéw Mistrzostw
Wielkopolski Mfodziczek (zawodniczki

do lat 15) w siatkéwee, ktére odbyly w pod-
poznafiskich Szamotutach. Wezesniej firma
zdecydowata o tym, by zosta¢ sportowym
mecenasem mitodziezowego klubu ,,UKS
Szamotulanin Szamotuly”, przekazujac

migdzy innymi sprzet sportowy. Duzg po-
pularnos¢ zdobyt kolejny projekt firmy, czyli
Szkétka Biegowa, ktdra prowadzi maraton-
czyk — Przemystaw Walewski. W nastgpstwie
tej inicjatywy odbywaja si¢ takze cykliczne
biegi pod nazwa ,AGROBEX Cykl Biegéw
5/5”. Udziat wzigto juz w nich kilka tysiecy
biegaczy. W sierpniu biezacego roku firma
wsparta Ogdlnopolski Turniej Tenisa Klasy-
fikacyjny Mlodzikéw do lat 14, kedry odbyt
si¢ w Pobiedziskach. Natomiast w Zielonej
Gorze, na poczatku 2020 roku spétka wiha-
czyha si¢ w organizacje wydarzenia ,,Ultra-
maraton Nowe Granice”, a we wrze$niu

byta gtéwnym sponsorem V edycji Zielono-
gorskich Biegéw Goérskich — Rollercoaster.
Promowanie sportu, szczegdlnie wsréd miodzie-
2y, 10 jedna z idei, ktdre przyswiecajq naszej
Jirmie, w kontekscie dziatar CSR. Kluczowe
Jest, aby pomdc i dac rados¢ jak najwigkszej
liczbie 0s6b. Co za tym idzie, jestesmy otwarci
na wszelkie dziatania charytatywne, kidre

z powodzeniem kreujemy od wielu lat. Te za-
dania realizujemy z przyjemnosciq, bo umiemy
i lubimy to robi¢. — méwi Lucyna Jarczyni-
ska. dyrektor ds. marketingu i sprzedazy
spotki AGROBEX. Deweloper zapowiada,
ze to nie koniec dziatad. W jego rozumieniu
odpowiedzialnos¢ spofeczng nalezy traktowad
nie jako filantropie, lecz jako wspétezesng
filozofig prowadzeniu biznesu.

Fot. archiwum AGROBEXU.
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OSIEDLE

NOWY MARCELIN
JEST JUZ GOTOWE

Wybudowane przez firme Ataner obok Lasku Marcelifskiego
osiedle Nowy Marcelin jest juz w catoéci gotowe. Trzeci i ostatni
etap zostat wiasnie oddany do uzytku. Juz wkrétce firma bedzie
budowa¢ kolejne osiedle w sgsiedztwie Lasku Marcelinskiego.

arcelin to idealna lokalizacja

dla 0sdb cenigcych zieled i spo-

koéj, a zarazem dobry dojazd
do centrum Poznania. Pobliski Lasek
Marcelifiski pozwala na spacery, wyciecz-
ki rowerowe, jogging czy wiele innych
aktywnosci, ktérym mozna oddad sie
po pracy i w weekendy. Aktywne osoby
skorzystaja z centrum sportowego na osie-
dlu czy pobliskich kortéw tenisowych.
Bliskos¢ szkét, przedszkoli i innych obiek-
téw pozwala na wygodne funkcjonowanie
rodzinom z dzie¢mi. Fani dalszych wyjaz-
déw takze beda zadowoleni, gdyz dojazd
na lotnisko zajmuje zaledwiel0 minut.
A stad juz tylko dwie godziny na tapas

w Barcelonie lub zakupy w Paryzu.

Trzeci etap osiedla Nowy Marcelin
obejmuje 227 mieszkan o powierzchni

od 34 m* do 94 m*. Budynki o zréznico-
wanej wysokosci od czterech do dziewieciu
pieter wyrdzniaj si¢ ciekawa architekturs.
Podobnie jak w poprzednich etapach, tu
réwniez znajduja si¢ place zabaw, zielen,
monitoring oraz podziemne hale garazowe.
W parterach budynkéw beda lokale
ustugowe. Ponadto na osiedlu znajdzie

si¢ centrum sportowe z klubem fitness,
placem zabaw dla dzieci oraz boiskiem
wielofunkeyjnym.

Fot. ATANER.

Fot. ATANER.
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TARAS NA NAJWYZSZYM BUDYNKU
MIESZKALNYM W POZNANIU JEST
JUZ GOTOWY

Obiekt mieszkalny przy ul. Towarowej 39 jest juz prawie gotowy.
Jego oddanie do uzytku nastgpi w pazdzierniku br. Na dachy,
na poziomie +22, znajdzie sie taras widokowy dostepny tylko

dla mieszkancow.

statnia kondygnacja budynku,
O poziom +22, znajduje si¢ na wy-

sokosci ok. 147 m n.p.m. czyli ok.
71 m n.p.t. Dla poréwnania najwyzsze
wzniesienie na terenie Poznania — Géra
Morasko — ma wysokos$¢ ok. 153 m n.p.m.
Po opadach deszczu (mniej pytéw w po-
wietrzu) oraz przy sfonecznej bezchmurnej
pogodzie widzialno§¢ jest bardzo dobra
(wida¢ np. maszt Radiowo-Telewizyjnego
Centrum Nadawczego w Sremie czy wiezg
widokowg na Gérze Dziewiczej). Widok
z tarasu w kierunku zachodnim odstania
pas startowy lotniska Lawica w Poznaniu.

Jednoczeénie na tarasie moze przebywaé
do 50 oséb. Nad cze¢scig tarasu przewi-
dziano montaz ruchomych lameli, dzigki
ktérym bedzie mozna uzyskaé efeke cze-
$ciowego lub catkowitego zacienienia oraz
zabezpieczenie przed opadami deszczu.
Przy silnych podmuchach wiatru lamele,
a takze przy ujemnych temperaturach

i opadach $niegu beda automatycznie
ustawiane w pozycji pionowej.

Dostep do tarasu bedzie objety kontrolg
dostepu oraz systemem monitoringu.

Na ostatnia kondygnacje obiektu bedzie
mozna wjecha¢ winda.

Opr(’)cz tarasu, na poziomie technicznym
przygotowane s3 konstrukcje przeznaczone
do posadowienia agregatéw zewngtrznych
klimatyzacji z poszczeg6lnych mieszkan

a takze wentylatory pozarowe i bytowe.

Ze wzgledu na wysokos¢ obiektu prze-
kraczajaca 50 m zostalo zamontowane
o$wietlenie przeszkodowe w narozach
wybudowanego obiektu a takze o$wietle-
nie iluminacyjne.

Aby zmniejszy¢ ryzyko zabrudzen elewacji
i powierzchni uzytkowej tarasu, zamonto-
wany zostat dZwickowy system emitujacy
krzyk drapieznych ptakéw.

Fot. ATANER.
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17 LIPCA 2020 R. ODSZEDt JERZY GLADYSIAK

Z zalem i smutkiem przyjelismy wiadomosé, ze 17 lipca 2020 roku po cigzkiej
chorobie odszedt §p. mgr inz. Jerzy Gladysiak, uhonorowany statuetka PRZYJA-
CIEL WIELKOPOLSKIE] IZBY BUDOWNICTWA za dlugoletnia wspétprace
tak z Izba, jak i tez z jej cztonkami.

Pan Jerzy Gladysiak to inzynier budownictwa bedacy wzorem dla miodych rozpoczynajacych
karier¢ w trudnym i odpowiedzialnym zawodzie budowlarica, osoba zastuzona dla rozwoju
wielkopolskiego budownictwa.

Czes¢ Jego pamieci!

Rodzinie i Bliskim $p. Jerzego Gladysiaka sktadamy wyrazy szczerego wspétczucia

Rada, Zarzad i cztonkowie Wielkopolskiej Izby Budownictwa

20

NIE ZYJE KAZIMIERZ RATAJCZAK

Z glebokim smutkiem przyjelismy wiadomosé, ze dnia 14 sierpnia 2020 roku odszedt
nagle i niespodziewanie nasz serdeczny Kolega i Przyjaciel §wietej pamieci mgr inz. Ka-
zimierz Ratajczak prezes firmy KANBUD czlonka Wielkopolskiej Izby Budownictwa,
wspdttwdrca Wielkopolskiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa i jej wieloletni skarb-
nik, zastuzony dziatacz Polskiego Zwiazku Inzynieréw i Technikéw Budownictwa Oddziat
Poznan, wybitny inzynier budownictwa.

Cze$¢ Jego pamigci.
Rodzinie, Bliskim i wszystkim, ktérych ta przedwczesna $mieré zaskoczyta i zasmucita
sktadamy wyrazy szczerego wspélczucia.

Rada, Zarzad i cztonkowie Wielkopolskiej Izby Budownictwa

Zmartego tak pozegnat Jerzy Stronski, przewodniczacy rady Wielkopolskiej Okregowej Izby

Inzynieréw Budownictwa:

Zegnamy dzisiaj naszego Kolege — Kazimierza Ratajczaka, ktory od poczatku istnienia Wielko-
polskiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa petnit niezmiernie wazng dla jej sprawnego
dziatania funkcjg skarbnika, ktdry byt bardzo zaangazowany w tworzenie struktury samorzq-
du zawodowego inZynierdw i technikéw budownictwa w Wielkopolsce.

Duzq cz¢sé swojej zawodowej aktywnosci Kazimierz poswigcif na dziatania, dzigki ktérym stwo-
rzylismy dzisiejszq organizacje naszej Izby, zabezpieczajqc jej materialne potrzeby w dziatalnosci
na rzecz kolezanek i kolegéw zawodowo zwigzanych z budownictwem, zaréwno w Wielkopolsce
Jak i w kraju. Dobre warunki pracy wszystkich organdw wielkopolskiego samorzqdu sq réwniez
efektem aktywnosci Kolegi Kazimierza Ratajczaka. Powstaty dzigki Jego inicjatywie i zaangazo-
waniu.

Odejscie Kolegi Kazimierza jest wielkq stratq dla Izby. Jest réwniez mojq, bardzo osobistq,
wielkq stratq. Kazimierz byt moim najblizszym wspétpracownikiem, wspierajgcym mnie
w trudnych chwilach. Zawsze mogtem na Niego liczyé. Nigdy mnie nie zawiddt.

Kaziu, dzigkuje Ci za kazdy dzieti zrealizowany dla naszego samorzqdu. Dzigkuj¢ za rady,
za pomoc i wsparcie. To byt pigkny czas wypetniony naszym wspétdziataniem.

Kaziu, bedzie mi Ciebie bardzo brakowato. Bedzie réwniez brakowato Ciebie catej Wielkopol-
skiej Okregowej Izbie Inzynieréw Budownictwa.

Zegnaj Kaziu! Zegnaj Przyjacielu!
Catej Rodzinie Zmartego a przede wszystkim zonie Jolancie, tqczqc sig z Wami w bolu, skia-
dam wyrazy glebokiego wspdtczucia.

Jurek
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NIE ZYJE JACEK GENDERKA

Dotarla do nas smutna wiadomo$¢, ze po ciezkiej chorobie w poniedzialek 21 wrzesnia
2020 r. zmarl w wieku 72 lat Jacek Genderka.

Byt zalozycielem i prezesem firmy Genderka, jednego z czotowych producentéw styropianu
w Polsce. Jego przedsigbiorstwo ma dzi$ pig¢ zaktadéw produkeyjnych w calej Polsce, okoto
dwustu pracownikéw i produkuje milion metréw szesciennych wyrobdéw ze styropianu

w ciagu roku. Ekspansj¢ na rynki zagraniczne firma Genderka rozpoczeta uruchomieniem
w 2007 roku produkeji w zakladzie w Oradei na terenie Rumunii.

Firma Genderka byta cztonkiem Wielkopolskiej Izby Budownictwa w latach 1999 — 2007,
a Jacek Genderka cztonkiem rady Izby.

Rodzinie, Bliskim i wszystkim, ktérych ta $mieré zasmucila sktadamy wyrazy szczerego
wspolczucia.

Rada, Zarzad i cztonkowie Wielkopolskiej Izby Budownictwa

ZMARL ANDRZEJ BRECZEWSKI, TWORCA
MODERTRANS POZNAN

Z ogromnym zaskoczeniem i smutkiem przyjelismy wiadomos¢, ze 16 listopada 2021 r.
zmarl w wieku 71 lat Andrzej Breczewski, zalozyciel firmy Modertrans Poznan — pierw-
szy prezes zarzadu firmy, autor strategii rozwoju spélki i jej rynkowego sukcesu.
Wizjonerskie podejécie Andrzeja Breczewskiego, jego upér i konsekwencja sprawity, ze maty
zaklad remontowy w Biskupicach przeksztalcit si¢ w firme o ugruntowanej pozycji na polskim
rynku producentéw tramwajow.

Andrzej Breczewski przepracowat facznie 57 lat. Przeszedt wszystkie szczeble kariery zawodo-
wej. Wyksztalcenie zdobywat, réwnoczesnie pracujac. Karierg zawodows rozpoczat w MPK
Poznan w roku 1963 jako uczeri przyzaktadowej szkoly zawodowej. Ukoriczyt technikum

dla pracujacych, pdzniej studia na Politechnice Poznanskiej i studia podyplomowe w zakresie
zarzadzania przedsigbiorstwami komunikacji miejskiej na Politechnice Krakowskie;j.

Zostat odznaczony Srebrnym i Ztotym Krzyzem Zastugi oraz odznaka Zastuzony dla Gospo-
darki Komunalnej, a takze odznaka honorows ,Za zastugi dla ochrony $rodowiska i gospodar-
ki wodnej”.

Byt Honorowym Obywatelem Miasta Poznania.

Swiadomy, jak wazne sa kompetencje pracownikéw, poswiecal wiele uwagi przygotowaniu
miodych kadr dla firmy i aktywnie wspétpracowat w tym zakresie z Zespotem Szkét Bu-
dowlanych im. Rogera Stawskiego, ktéry ksztalci dla Modertransu absolwentéw w zawodach
elektromechanicznych. W 2017 r. wspétpraca z zostata sformalizowana — Modertrans i ZSB
zawarly w tej sprawie porozumienie.

Rodzinie, przyjaciotom a takze wspétpracownikom i wszystkim, ktérych ta przed-
wczesna $mier¢ przepelnila smutkiem, przekazujemy stowa otuchy i wyrazy glebokie-
go wspoélczucia.

Rada, Zarzad i cztonkowie Wielkopolskiej Izby Budownictwa

Fot. TeKa i archiwum.
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WALNE ZGROMADZENIE WIB

30 wrzesnia br. odbyto si¢ walne zgromadzenie Wielkopolskiej Izby
Budownictwa.

Na poczatku miafa miejsce uroczystos¢ podzigkowania Ryszardowi
Szulcowi zatozycielowi i pierwszemu prezesowi firmy OPAL. Pan
Ryszard Szulc zostat wyréiniony ztota honorows odznaka Izby oraz
otrzymat podzigkowanie za aktywno$¢ w Izbie i za dziatalno$¢ zawo-
dowa.

Zgromadzenie podjeto uchwaly o udzieleniu absolutorium zarzadowi
i radzie za rok 2019 oraz zatwierdzito sprawozdanie finansowe i bilans.

Od lewej — Zenon Kierczyniski, Ryszard Szulc i Marek Szczgsny

Gratulujemy nowym cztonkom i zyczymy wielu sukceséw zaréw-
no w dziatalnosci w radzie, jak i tez w biznesie.

Prezydium rady ukonstytuuje si¢ na najblizszym posiedzeniu rady.

Walne zgromadzenie Wielkopolskiej Izby Budownictwa powotato
na okres trzyletniej kadencji, ktéra kofczy si¢ w dniu odbycia
walnego zgromadzenia za rok 2022:

* na prezesa Gospodarczego Sadu Arbitrazowego w Poznaniu
mecenasa Leszka Binkowskiego,

* na wiceprezesa Zenona Kierczyriskiego,
* na sekretarza Monike Przybysz.

Zyczymy prezydium GSA wzrostu zainteresowania arbitrazem
ze strony biznesu i wielu spraw do rozstrzygniecia przez Sad oraz
sukceséw w popularyzacji arbitrazu jako metody rozstrzygania
sporéw gospodarczych.

Walne zgromadzenie podjgto takzie uchwale w sprawie GSA

o tredci, jak nizej.

§1

Walne zgromadzenie Wielkopolskiej Izby Budownictwa uznaje
za uzasadnione utrzymanie petnej autonomii i odrgbnosei Go-
spodarczego Sadu Arbitrazowego jako sadu specjalizujacego si¢
w sporach z branzy budowlanej.

Zostata wybrana nowa rada w skladzie:

Roman Bauta, Wactaw Olejniczak,
Zbigniew Borucki, Ryszard Szulc,

Andrzej Boruszak, Marek Switata,
Krzysztof Dybizbanski, Roman Tuczyriski,
Ryszard Kopacz, Jarostaw Wojciechowski,
Krzysztof Lipiecki, Janusz Wolak,

Zenon Matkowski, Zbigniew Ziata.
Wiestaw Mroczkowski,

§2

1. Walne zgromadzenie Wielkopolskiej Izby Budownictwa dopuszcza

mozliwoé¢ wspdtpracy Izby i GSA z innymi podmiotami w zakresie:

* organizowania konferencji naukowych oraz szkoleri dla arbi-
tréw, adwokatéw i radcéw prawnych z zakresu arbitrazu, przy
udziale GSA i innych podmiotéw — w tym szkét wyzszych,
samorzadéw adwokackiego i radcowskiego, sadéw powszech-
nych oraz innych podmiotéw zainteresowanych rozwojem
arbitrazu,

* prowadzenia kampanii reklamowych oraz innych dziatan
majacych na celu propagowanie arbitrazu wérdd przedsie-
biorcéw,

* prowadzenia badz udziatu przedstawicieli GSA w badaniach
naukowych oraz w pracach nad zmianami ustawowymi
dotyczacymi arbitrazu.

2. Dzialania wymienione w punkcie 1 musza by¢ realizowane
przy zachowaniu petnej odrebnosci i niezaleznosci Gospodar-
czego Sadu Arbitrazowego.

Fot. MP.
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STARA SPALARNIA
WILCZAK 20

LOKALE NA WYNAJEM

Stara Spalarnia to wyjatkowy obiekt, ktory oferuje atrakcyjne powierzchnie
handlowo - ustugowe na wynajem. Inwestycja posiada 3 kondygnacje komercyjne
o pow. blisko 1070 m?, oferujac lokale o pow. od 74 m?. Obiekt zlokalizowany jest
w potnocnej czesci Poznania z dogodnym dojazdem do centrum miasta
samochodem oraz komunikacja miejska. Jest miejscem charakterystycznym
| rozpoznawalnym w catym regionie. Stara Spalarnia to gwarancja sukcesu

I miejsce, w ktérym warto prowadzi¢ swdj biznes. ﬂ

Dowiedz sie wiecej o powierzchniach na wynajem! biura[aagrobex_pl_

Tel. 61 8464 060 agrobex-wynajem.pl
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